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ACTA  

COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 8 DE JUNY DE 2020 

 

S’inicia la sessió a les 16.12 hores a través de la plataforma Zoom. 

 

Hi assisteixen: Olga Arnau i Sanabra, Presidenta de l’FMC i alcaldessa de VILANOVA I LA GELTRÚ; Rosa Pujol 
Esteve, alcaldessa d’AITONA; Lluís Guinó i Subirós, alcalde de BESALÚ; Montserrat Candini i Puig, alcaldessa 
de CALELLA; Dolors Carreras Casany, alcaldessa de CUNIT; Eduard Rivas Mateo, alcalde d’ESPARREGUERA; 
Carles Luz i Muñoz, alcalde de GANDESA; Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLIÇÀ D’AMUNT; Natàlia Figueras 
Pagès, alcaldessa de MAÇANET DE LA SELVA; Àlex Garrido Serra, alcalde de MANLLEU; Xavier Fonollosa 
Comas, alcalde de MARTORELL; David Bote Paz, alcalde de MATARÓ; Laura Campos i Ferrer, alcaldessa de 
MONTCADA i REIXAC; Francesc Alemany Martínez, alcalde de PALAFOLLS; Lourdes Aluja Matas, alcaldessa 
de PRADELL DE LA TEIXETA; Lluís Mijoler Martínez, alcalde del PRAT DE LLOBREGAT; Lídia Muñoz Cáceres, 
alcaldessa de SANT FELIU DE LLOBREGAT; Maria Lourdes Fuentes Faig, alcaldessa de SANTA CRISTINA 
D’ARO; Narcís Fajula i Aulet, alcalde de SARRIÀ DE TER; Albert Coberó Aymerich, alcalde de SÚRIA; Maria 
Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa de TÀRREGA; Sergi Vallès Domingo, alcalde de TORRELLES DE FOIX; 
Josep López i Ruiz, alcalde d’ULLÀ; Noemí Trucharte Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL CAMÍ; Josep 
Bigorra Llauradó, alcalde de VILAPLANA; Magí Rovira, Secretari General; Roser Solomé, adjunta a Secretaria 
General; Eugènia Revilla, lletrada dels serveis jurídics i Elisabet P. Redortra, de la Secretaria General de l’entitat. 

 

Excusen la seva assistència: Adam Tomàs i Roiget, alcalde d’AMPOSTA;  Marta Farrés Falgueras, alcaldessa 
de SABADELL; Mireia Ingla i Mas, alcaldessa de SANT CUGAT DELVALLÈS. 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 10 de febrer de 2020.  

2. Aprovar,  si escau, el document de la Memòria d’activitats de l’entitat corresponent a l’exercici 2019.  

3. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 
col·laboració amb la Generalitat de Catalunya.(*) 

4. Informació relativa a les sessions de la Comissió de Govern Local de data 24 de febrer i 20 de maig de 
2020. 

5. Àrea de formació. Presentació de la SG adjunta per a temes de formació. Presentació del Pla de 
Formació de l’FMC per al 2020.  

6. Donar compte de diferents convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC: 

a) Conveni de col·laboració entre la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) i el Fòrum de 
Síndics, Síndiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya (ForumSD). Suport a 
projectes del Pla de Treball 2019-2020. 

b) Pròrroga 2020 de l’acord signat el 2016 relatiu a la contractació de persones en situació d’atur 
participants en el Programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya 

7. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i dels quals no s’ha 
considerat necessari presentar observacions. 
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a) Projecte de decret xxx/2020 de la programació de l’oferta educativa i del procediment 
d’admissió en els centres del servei d’educació de Catalunya 

b) Projecte de decret pel qual es creen el comitè científic assessor de malalties transmissibles 
emergents d’alt risc i el comitè d’anàlisi i seguiment de malalties transmissibles emergents d’alt 
risc 

8. Donar compte de l’Adhesió a la Declaració del Dia d’Europa 2020 

9. TOTA LA INFORMACIÓ DEL COVID-19 

Manifest FMC-ACM-Associació de Micropobles 

Decàleg FMC-ACM 

Nota finançament Local 

Reunions amb la Generalitat 

Reunions amb grups d’interès. 

Reunions amb la FEMP 

Addenda al Contracte programa entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i els ens 
locals en matèria de serveis socials, altres programes i serveis relatius al benestar social i polítiques 
d’igualtat per a la implementació de mesures extraordinàries en relació a l’impacte social de la 
pandèmia de COVID19 durant l’exercici 2020 

10. Qüestions sobrevingudes possibles  

a) Contracte Programa 2020 per a finançar els Serveis d’Informació i Atenció a Dones ( SIAD ) 
dels Ajuntaments i Consells Comarcals i Acord de Cooperació institucional ICD-FMC-ACM per 
a l’impuls de les polítiques d’igualtat de gènere i contra la violència masclista a Catalunya 

11. Precs i preguntes. 

 

La Presidenta dona la benvinguda a tots els assistents i les també les gràcies per participar en aquesta sessió 
del Comitè Executiu per via telemàtica. 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 10 de febrer de 2020 

Sense cap modificació per part dels assistents, s’aprova l’acta per unanimitat. 

 

2. Aprovar, si escau, el document de la Memòria d’activitats de l’entitat corresponent a l’exercici 2019  

El Secretari general explica que el contingut del document de la Memòria és el mateix que es va presentar al 
darrer Comitè Executiu i ha estat elaborat per la Fundació Carles Pi i Sunyer, d’estudis autonòmics i locals, 
d’acord amb el conveni que també es va aprovar en el mateix Comitè Executiu. 

 S’aprova per unanimitat el document de la Memòria d’activitats de l’entitat corresponent a l’exercici 2019. 

 

3. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 
col·laboració amb la Generalitat de Catalunya 

La Secretària general adjunta, Roser Colomé, explica el repartiment que s’ha previst: 

Si són 4 representants, un per cada grup (ERC, JxCAT, PSC i COMUNS) 
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Si són 3 representants, el grups que va amb representació de l’ACM cedeix la representació 

Si són 2 representants, un a designar entre ERC i JxCAT i l’altre entre PSC i COMUNS 

Si és 1 representant, s’anirà pactant entre tots els grups. 

 

En aquests moments queden 4 o 5 Comissions Mixtes per negociar el repartiment de representants. 

Pel que fa als Grups de Treball –majoritàriament tècnics- s’ha deixat obert a que puguin ser tècnics amb el vist-i-
plau del President/Vicepresident/alcalde impulsor de l’àrea corresponent. 

La Presidenta afegeix que la ratificació dels noms es portarà al proper Comitè Executiu i que ara, per anar 
avançant, es tracta d’aprovar el quadre de repartiment que s’ha explicat. 

S’aprova per unanimitat el quadre de repartiment de representants de la Federació de Municipis de Catalunya als 
diferents òrgans de participació. 

 

4. Informació relativa a les sessions de la Comissió de Govern Local de data 24 de febrer i 20 de maig de 
2020 

La Presidenta explica que la sessió de la Comissió de Govern Local del 24 de febrer va ser presencial i es van 
votar favorablement les dues normatives presentades: Projecte de decret de desplegament de la Llei 14/2017, de 
20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania (Departament de Treball, Afers Socials i Famílies) i Projecte de 
decret del Sistema Públic d’Equipaments Visuals de Catalunya (Departament de Cultura) 

Pel que fa a la sessió del 20 de maig, explica que els dos projectes normatius, Avantprojecte de llei de les àrees 
de promoció econòmica urbana (APEU) (Departament d’Empresa i Coneixement) i Proposta d’Ordre per la qual 
es modifica l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions. (Departament 
de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda), es van votar favorablement per via correu electrònic, cosa que als 
nostres representants no els ha semblat gaire adient, ja que no costava res fer una reunió per via telemàtica. 

 

5. Àrea de formació. Presentació de la SG adjunta per a temes de formació. Presentació del Pla de 
Formació de l’FMC per al 2020 

La Presidenta presenta a Susanna Mérida, secretària general adjunta per als temes de formació i que es va 
incorporar en mig de la pandèmia. 

Susanna Mèrida explica que per al 2020 s’han previst 19 cursos finançats amb fons FEDAP (amb una subvenció 
de 209.000 euros) i 1 Seminari de Dret Local. S’ha revisat el procés de contractació i amb l’estat d’alarma s’ha 
hagut de reordenar tot. El 8 de maig es va posar a exposició pública i 3 cursos contractats per a formació on line 
comencen ja. Per al mes de setembre estan previstos 13 cursos –que s’espera que puguin ser presencials- però 
si no, es faran on line. 

 

6. Donar compte de diferents convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC: 

- Conveni de col·laboració entre la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) i el Fòrum de Síndics, Síndiques, 
Defensors i Defensores Locals de Catalunya (ForumSD). Suport a projectes del Pla de Treball 2019-2020. 

La Presidenta explica que des de fa uns anys l’FMC col·labora anualment amb el Fòrum SD per donar suport als 
projectes i fer difusió de l’entitat. L’any 2019 no es va signar el conveni amb motiu de les eleccions municipals i 
els canvis de govern a l’entitat, de manera que el que s’ha signat és un conveni 2019-2020, el text del qual és el 
següent:  
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“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA (FMC) I EL FÒRUM DE 
SÍNDICS, SÍNDIQUES, DEFENSORS I DEFENSORES LOCALS DE CATALUNYA (FORUMSD). SUPORT A PROJECTES 
DEL PLA DE TREBALL 2019-2020.  

Entitats que intervenen: 

D’una part, la senyora OLGA ARNAU SANABRA, presidenta de la Federació de Municipis de Catalunya (en 
endavant FMC), en nom i representació d’aquesta entitat, amb domicili social a Barcelona, Via Laietana, 33, 6è 
1a, CP 080003 i CIF G08797771. 

I de l’altra, el senyor LLUÍS MARTÍNEZ CAMPS, president del Fòrum de Síndics, Síndiques, Defensors i Defensores 
Locals de Catalunya (en endavant FORUMSD), en nom i representació d’aquesta entitat, amb domicili social a 
Santa Coloma de Gramenet, Plaça de la Vila, 1, CP 08921 i CIF G64072903. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per atorgar aquest document i, 

MANIFESTEN 

I. Que les finalitats de l’FMC són el foment i la defensa de l’autonomia dels municipis, la representació dels 
interessos generals de les col·lectivitats davant les instàncies polítiques, jurisdiccionals i administratives, la 
promoció d'estudis sobre problemes i qüestions municipals, i la difusió del coneixement de les institucions 
municipals (article cinquè dels Estatuts de I'FMC). 

II. Que per a la realització de les finalitats esmentades, I'FMC estableix les estructures organitzatives pertinents; 
facilita l’intercanvi de informació sobre temes locals, constitueix serveis d'assessorament per als seus membres, 
organitza reunions, seminaris ¡ congressos; participa en reunions ¡ sessions, es dirigeix als poders públics; 
intervé, si s'escau, en la formulació dels projectes oficials que es refereixen a les autonomies locals, i promou 
publicacions (article sisè dels Estatuts de l’FMC). 

III. Que el FORUMSD és una associació sense ànim de lucre, formada pels titulars d’aquestes institucions que de 
forma lliure s'hi adhereixen. Els seus fins són: donar suport tècnic als síndics, les síndiques, els defensors i les 
defensores en l’exercici de les seves competències en l’àmbit local de protecció i defensa dels drets de la 
ciutadania reconeguts a la Constitució i a l’Estatut, la defensa de les llibertats públiques i els drets fonamentals 
de la ciutadania, així com els drets humans de proximitat, drets econòmics i socials, d’acord amb la normativa 
vigent; promoure els contactes i els intercanvis tècnics, facilitar les consultes sobre casos i la informació entre 
defensories i sindicatures; promoure el desenvolupament i la implantació de la institució de la Sindicatura 
Municipal de Greuges o Defensoria de la Ciutadania Local en els municipis, i, establir relacions i convenis amb 
altres institucions, entitats i organismes per a la consecució dels objectius abans esmentats (article 2 dels seus 
Estatuts). És en aquest context que les sindicatures locals esdevenen, pels governs locals i els ajuntaments, 
mecanismes de garantia de la transparència i el bon govern. 

IV. Que el Pla de Treball 2019 - 2020 del FòrumSD integra un conjunt d’activitats d’àmbits diversos com son: 
Formació, Publicacions, Comunicació, Treball en Xarxa i Relacions institucionals, entre d’altres, sobre les quals la 
FMC hi vol fer constar el seu suport i considera convenient contribuir a la seva organització mitjançant una 
aportació econòmica que contribueixi a sufragar-ne parcialment les despeses atès l’interès de l’activitat i els 
objectius del FòrumSD per al món local català i en el marc dels compromisos d’aquesta entitat per aconseguir 
de les corporacions locals incrementar la transparència i bon govern. 

Per això, les entitats sota signants formalitzen el present conveni, que sotmeten als següents: 

PACTES 

PRIMER.- Als efectes exclusius de contribuir al desenvolupament del Pla de Treball 2019-2020 l’FMC farà una 
aportació al FORUMSD de cinc mil set-cents euros (5.700,- €) que s’aplicaran pels següents projectes i activitats. 

Municipàlia 2019 
o Objectius:  

1. Incrementar el coneixement de la institució del síndic/a – defensor/a local entre els 
municipis de Catalunya. 

2. Aconseguir que més ajuntaments es comprometin amb la creació i implantació de la 
institució al seu ordenament local. 
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3. Donar a conèixer al món local la tasca de les sindicatures locals com a mecanisme de 
garantia de la transparència i  el bon govern. 

o Accions – activitats: 
1. Presència de membres del FòrumSD – síndics i defensors -  a Municipàlia. 
2. Organització i coordinació d’un acte, vinculat a la programació de Municipàlia i en 

coordinació amb la FMC, per donar difusió a l’activitat de les sindicatures locals.  
o Import actuació: 1.000,- € 
 
Publicacions 2019-2020 
o Objectius: 

1. Disposar d’un dossier-manual actualitzat amb la informació bàsica i propostes per 
aconseguir la implantació de la institució del Síndic/a – Defensor/a local als municipis. 

2. Disposar dels elements de suport adequats relacionats amb els Tallers i les Jornades de 
Formació per incrementar els coneixements dels membres de les sindicatures locals. 

o Accions – activitats 
1. Revisió i actualització del Tríptic “Les sindicatures o defensories locals a Catalunya”. 
2. Seguiment i continuïtat de la elaboració de la Col·lecció Documents – monografies 

FòrumSD. 
3. Publicació d’altra documentació 

o Import actuació: 2.350,- € 
 

Formació 2019-2020 
o Objectius:  

1. Ampliar la formació i coneixements dels síndics/ques – defensors/es local i els membres 
dels respectius equips sobre àmbits del seu interès. 

o Accions – activitats: 
1. Facilitar i garantir la presència de membres del FòrumSD – síndics i defensors -  a les 

Jornades de Formació. 
2. Organització i coordinació de les Jornades de Formació. 

o Import actuació: 2.350,- € 

SEGON.- L’FMC procedirà a ingressar una bestreta d’aquesta quantitat equivalent al 70% de l’import total 
(3.990,-) en el moment de signatura del present conveni la quantitat indicada en el pacte anterior mitjançant 
transferència al compte bancari del FORUMSD. L’altre 30% restant (1.710,-) es lliurarà en el termini dels 30 dies 
següents a la presentació dels justificants de les depeses d’aquests projectes i per l’import màxim de l’aportació 
de l’FMC.  

TERCER.- El FORUMSD farà constar en tota la publicitat d’aquests projectes la col·laboració de l’FMC, 
reproduint-ne el logo corporatiu. 

QUART.- Finalitzada tota l’activitat, i com a data màxima el 31 de març de 2021, el FORUMSD lliurarà a l’FMC 
un informe-memòria d’aquests projectes, on hi figurin el conjunt de les despeses realitzades a càrrec dels 
projectes objecte d’aquesta subvenció.  

CINQUÈ.- La vigència d’aquest conveni es limita als projectes inclosos al pacte Primer i corresponents al Pla de 
Treball dels exercicis 2019-2020 i en tot cas, amb data final de les actuacions prevista fins al 31 de desembre de 
2020 i subjecta al compliment de les obligacions que se’n deriven del mateix.  

I en prova de conformitat les dues parts signen el present conveni, per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data 
esmentats. Barcelona, 12 de febrer de 2020” 

 

- Pròrroga 2020 de l’acord signat el 2016 relatiu a la contractació de persones en situació d’atur participants en el 
Programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

L’any 2016 es va signar el primer acord retributiu amb l’objectiu d’establir la retribució de les persones en situació 
d’atur que participaven en les accions d’experiència laboral i formació del Programa Treball i Formació, millorant 
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la seva qualitat mitjançant la garantia de suficiència retributiva, acord que s’ha anat prorrogant any rere any, i que 
el text d’enguany és el següent: 
 

“PRÒRROGA DE L’ACORD signat el 2016 relatiu a la contractació de persones en situació d’atur participants en 
el Programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

Barcelona, 15 de maig de 2020 

REUNITS: 

D’una part, la senyora Olga Arnau Sanabra, en nom i representació de la Federació de Municipis de Catalunya, 
amb NIF G08797771, entitat domiciliada a Barcelona (08003), Via Laietana, núm. 33, en qualitat de Presidenta  
de la Federació de Municipis de Catalunya, en ús de les facultats previstes a l’art. 35.1.a) dels Estatuts de la 
Federació de Municipis de Catalunya, i el senyor Lluís Soler i Panisello, president de l’Associació Catalana de 
Municipis i Comarques, d’acord amb l’article 30 dels seus estatuts aprovats en la XXII Assemblea de febrer de 
2020 que d’acord amb l’article 133.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per la qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, tenen la consideració de persones representants dels 
interessos generals de les institucions de govern local que agrupen.  

I, de l’altra, el senyor Javier Pacheco Serradilla, secretari general de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya, 
d’acord amb l’article 30 dels seus estatuts aprovats en la XI Congrés d’abril de 2017, i el senyor Camil Ros i 
Duran, secretari general de la Unió General de Treballadors de Catalunya, d’acord amb l’article 9.3.4 dels seus 
estatuts refosos al XV Congrés d’abril de 2016, i com a organitzacions sindicals més representatives de 
Catalunya, 

reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors vàlids, 

i d’altra part, l’Honorable senyor Chakir El Homrani Lesfar, conseller del Departament  de Treball, Afers Socials i 
Famílies, nomenat pel Decret 3/2018, de 29 de maig i actuant en virtut de les atribucions que li confereix la Llei 
13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’administració de la Generalitat de 
Catalunya, 

EXPOSEN: 

Atès que el programa Treball i Formació és una política activa d’ocupació que s’adreça a les persones amb més 
dificultats d’inserció laboral, les persones participants no hauran de disposar de les competències i les habilitats 
necessàries a l’inici de l’activitat, ja que l’objectiu és la seva capacitació al llarg de la seva execució, mitjançant 
l’experiència laboral i la formació; 

Atès que la situació actual del mercat de treball ha incrementat el nombre de persones que es troben amb més 
dificultats d’inserció laboral, i ara com a conseqüència dels efectes de la pandèmia generada pel coronavirus 
COVID-19, encara és més evident i per tant és fa més necessari que mai incorporar el major nombre d’aquestes 
persones en  polítiques actives d’ocupació per tal d’afavorir la seva d’inserció laboral; 

Atesa la voluntat de les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya, de les entitats locals de 
Catalunya i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de millorar la qualitat de les contractacions en el marc del 
programa Treball i Formació; 

Atès que la finalitat del Programa és incrementar l’ocupabilitat efectiva de les persones participants en el 
mercat de treball, i que un dels seus objectius principals és, per tant, proporcionar una feina a les persones que, 
altrament, tindrien grans dificultats per trobar-la, de manera que puguin adquirir experiència professional i 
millorar la seva ocupabilitat; 

Atès el particular objecte del contracte de durada determinada que vehicula la contractació d’aquestes 
persones, que es destina a cobrir la realització d’actuacions de caràcter temporal i d’interès general i social; 

Atès que a l’any 2016 es va signar el primer acord retributiu amb l’objectiu d’establir la retribució de les 
persones en situació d’atur que participaven en les accions d’experiència laboral i formació del Programa 
Treball i Formació, millorant la seva qualitat mitjançant la garantia de suficiència retributiva, acord que s’ha 
anat prorrogant any rere any; 

Ateses, per tant, les especificitats pròpies de les persones en situació d’atur que poden participar en el 
programa de Treball i Formació, així com les particularitats derivades del propi objecte contractual, 

I tenint en compte, igualment, l’objectiu final de foment de l’ocupació de dites persones; 
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ACORDEN: 

Primer 

Establir la retribució de les persones en atur que participen en les accions d’experiència laboral i formació del 
programa Treball i Formació, desenvolupat en l’àmbit territorial de Catalunya i en el marc dels programes de 
polítiques actives d’ocupació que gestiona el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que siguin contractades per 
les entitats locals de Catalunya d’àmbit municipal i supramunicipal, i les seves entitats dependents o vinculades, 
amb la doble finalitat d’incentivar llur contractació, així com de millorar-ne la qualitat mitjançant la garantia de 
suficiència retributiva. 

Segon 

Les entitats beneficiàries que participin en el Programa Treball i Formació hauran de garantir una retribució 
bruta mínima mensual de 1.000,00 euros més el prorrateig de les pagues extraordinàries, per un treball a 
jornada completa.  

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya finançarà un mòdul econòmic que inclourà aquesta retribució bruta 
mínima, més el prorrateig de les pagues extraordinàries, per la jornada completa i la durada del contracte, i les 
despeses de la cotització empresarial en les condicions i finançament establertes a la normativa que regula el 
Programa Treball i Formació.  

La formació s’entén com a temps de treball efectiu, és obligatòria per a totes les persones participants al 
programa, ha d’estar relacionada preferentment amb el treball que desenvolupa i s’ha d’impartir durant el 
contracte de treball i dins de l’horari laboral. 

La durada de les contractacions serà d’un mínim de sis mesos i un màxim de dotze mesos, en funció del 
col·lectiu que la corresponent convocatòria pugui considerar prioritari. 

Tercer 

A la finalització del contracte laboral de durada determinada, les persones en situació d’atur que participen en 
les accions d’experiència laboral i formació del programa Treball i Formació tindran dret a percebre una 
indemnització de quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar dotze dies de 
salari per cada any de servei.  

Quart 

Els llocs de treball ocupats en virtut de la convocatòria de Treball i Formació no correspondran en cap cas a llocs 
estructurals, i hauran d’estar directament relacionats amb l’interès social que persegueix el projecte. 

Cinquè 

El present Acord tindrà la mateixa vigència temporal que el programa Treball i Formació en el marc dels 
programes de polítiques actives d’ocupació que gestiona el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de la 
convocatòria 2020, sens perjudici que les parts signatàries acordin la pròrroga del present Acord. 

Sisè 

Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades podran adherir-se al present Acord 
mitjançant el corresponent acord de l’òrgan competent. 

Setè 

Les entitats signants de l’Acord es comprometen a constituir una Comissió de Treball amb l’objectiu de fer un 
seguiment de l’Acord tant pel que fa a la formació de les persones contractades, així com que els llocs de treball 
s’adaptin a la normativa que regula el Programa de Treball i Formació. Aquesta Comissió de Treball també 
tindrà com objectiu intermediar i resoldre, si fos el cas, l’aplicació de la normativa laboral vigent a les persones 
contractades en el marc del Programa. 

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present document en el lloc i data indicats a l’encapçalament”. 

 
Els assistents resten assabentats dels dos convenis subscrits per l’FMC. 
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7. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i de les quals no s’ha 
considerat necessari presentar observacions. 

La Presidenta explica que des de la darrera sessió del Comitè Executiu de 10 de febrer de 2020 s’ha posat a 
consulta de l’FMC –bé des dels diferents Departaments o bé a través del tràmit d’informació pública- dues 
normatives que, un cop consultats els àmbits corresponents, des dels serveis tècnics i jurídics s’han valorat i no 
s’ha considerat necessari presentar observacions. Aquestes són: 

- Projecte de decret xxx/2020 de la programació de l’oferta educativa i del procediment d’admissió en els 
centres del servei d’educació de Catalunya 

El Secretari general explica que aquest projecte es va negociar i pactar amb el Departament d’Educació però 
que hi ha problemes amb la concertada. 

- Projecte de decret pel qual es creen el comitè científic assessor de malalties transmissibles emergents d’alt 
risc i el comitè d’anàlisi i seguiment de malalties transmissibles emergents d’alt risc 

Aquest projecte de decret es va analitzar tot just abans de l’inici de la pandèmia. 

 

8.  Donar compte de l’Adhesió a la Declaració del Dia d’Europa 2020 

La Presidenta explicat que, com cada any, el dia 9 de maig es va celebrar el Dia d’Europa i, com és habitual, el 
Consell Català del Moviment Europeu redacta una declaració perquè les institucions s’hi adhereixin i s’articulin 
els instruments perquè la ciutadania conegui aquesta declaració.     

La declaració d’enguany ressalta el moment difícil que es viu arreu del món i en concret a la Unió Europea (UE) 
fruit de la pandèmia provocada per la Covid-19. La celebració dels 70 anys de la creació de la primera de les 
comunitats europees l’any 1950 ha estat diferent de la d’altres anys; per a la majoria dels europeus, s’ha tractat 

d’una celebració feta des del confinament. El text íntegre de la Declaració del Dia d’Europa 2020 és el següent: 

“El 9 de maig de cada any celebrem el Dia d’Europa amb motiu de la solemne declaració, feta a París per 
l’aleshores ministre d’Afers Exteriors francès, Robert Schuman, que proposava la creació de la primera de les 
comunitats europees. Aquest any en farà setanta, d’aquell 9 de maig de 1950, i la celebració serà diferent de la  
d’altres anys; es tractarà, per a la majoria dels europeus, d’una celebració feta des del confinament, fruit de la 
pandèmia provocada per la Covid-19.  

Avui més que mai, cal dir-ho amb particular força des del Consell Català del Moviment Europeu, els principis 
essencials d’aquella solemne declaració en favor de la pau, la solidaritat i la unitat han de ser tinguts plenament 
en compte, i respectats, en uns moments en què el conjunt de les societats que formem part de la Unió Europea 
es poden veure durament afectades per la crisi post-coronavirus.     

Europa afronta una crisi global, probablement la crisi més profunda de la nostra generació. Les decisions preses 
per la ciutadania i els governs en les pròximes setmanes condicionaran el món durant els propers anys. No 
només s’hauran de modificar els sistemes sanitaris, sinó també l'economia, la política i la cultura. Haurem de 
decidir quina Europa volem quan passi la tempesta.   

Els temps que vivim són excepcionals i haurem de triar entre algunes opcions importants. La primera és entre la 
vigilància totalitària i l'apoderament ciutadà. La segona és entre l'aïllament nacionalista i la solidaritat entre 
països. La pregunta que ens hem de fer és aquesta: Europa és una comunitat unida en la seva diversitat, 
conscient de les seves responsabilitats globals, o és tan sols una associació instrumental d’egoismes suïcides?   

Creiem que la pandèmia del coronavirus i la crisi econòmica i social ofereixen a Europa una oportunitat 
extraordinària per decidir avançar cap a una unitat més profunda o, per contra, per renunciar irreversiblement 
al projecte federalista. Dependrà de les decisions dels governs, del Consell Europeu i de les institucions de la UE; 
però, sobretot,  dependrà de la mobilització apassionada i competent de la ciutadania europea.  

Ens correspon a nosaltres, ciutadans i ciutadanes, veure que no es pot culpar la Unió per no haver definit una 
política comuna davant d'aquesta pandèmia, ja que la salut és responsabilitat dels estats membres i, mentre no 
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adoptem l’opció federal, no la podrem culpar de no disposar d’un executiu comú. Ens correspon a nosaltres, 
ciutadans i ciutadanes, veure que la Unió no és més que la suma dels seus estats membres, una unió d'estats 
nació, i que la nostra unitat i les nostres institucions comunes no han funcionat tan malament, més aviat al 
contrari, en aquesta crisi. I ens correspon a nosaltres, ciutadans i ciutadanes, demostrar que la UE és una 
comunitat de valors amb un destí compartit, el punt de referència clau per a la seva ciutadania i estats 
membres davant d’un món global turbulent amb amenaces polítiques, econòmiques i sanitàries . És l’hora de la 
unitat europea, no de la divisió nacional.   

En les darreres setmanes, quan Europa ha actuat, les seves respostes han estat a l’altura del desafiament. 
Pensem en la relaxació de les normes sobre les ajudes estatals, que han permès als nostres països dur a terme 
importants intervencions per donar suport als seus ciutadans i ciutadanes i a les empreses. També són positives 
les iniciatives preses per la Comissió Europea amb la presentació del programa SURE com a suport per mitigar 
els riscos d'atur en cas d'emergència, com és el cas actual, i pel BCE de comprometre 750.000 milions d’euros en 
el mercat de bons o l’acord de l’Eurogrup per mobilitzar 540.000 milions d’euros en préstecs i llançar a mitjà 
termini un “fons de recuperació” que rellanci l’economia un cop superada l’emergència sanitària. Totes mesures 
necessàries però no suficients perquè una situació d’emergència excepcional requereix remeis excepcionals.   

En poques setmanes, la Comissió Europea presentarà una nova proposta pressupostària per als anys 2021-
2027. La proposta actual segueix sent d’1,087 bilions d’euros per a set anys. O l'1 % del PIB, de la riquesa 
produïda a Europa. Exigim que els governs dels estats membres facin una proposta molt més ambiciosa, al 
voltant de la iniciativa presentada pel Parlament Europeu fixada en un 1,3 % com a mínim del PIB. Escoltem un 
altre cop Mario Draghi quan ens diu que “s’ha de fer el que sigui necessari per salvar la nostra indústria i la 
nostra economia, que també implica el nostre nivell d'ocupació".   

La UE ha de combinar necessàriament una onada de solidaritat antivirus amb una nova solidaritat financera. 
Totes aquestes mesures financeres han de servir per ajudar a salvaguardar, tant com sigui possible, la 
subsistència bàsica de les persones, el respecte per l'estat de dret i les estructures comunes.  

 Malgrat la conjuntura present, no volem deixar de banda el nostre suport a la realització de la Conferència 
sobre el futur d’Europa i a les prioritats presentades per la Comissió Europea. Ara es fa més evident que aquesta 
iniciativa arriba amb un cert retard, però no contradiu la necessitat que es dugui a terme. La Comissió i els 
estats membres han d’accelerar la consolidació del Pacte Verd, d’una nova política industrial que doni 
preferència a sectors estratègics i l’adaptació a l’era digital, endegar una autèntica política social en el marc 
europeu, reforçar les mesures per convertir-se en una potència política d’abast planetari, avançar cap a un 
Pacte de Migració i Asil i donar un nou impuls a la democràcia europea o, encara més, a una recuperació de les 
essències democràtiques.  

Demanem també una estricta atenció a les mesures que defensen les nostres llibertats personals, avui 
amenaçades tant per les severes mesures de lluita contra el contagi de la Covid-19 com pels comportaments de 
determinats grups polítics i ideològics. Tota la normativa que restringeix els drets humans ha de ser de caràcter 
temporal, respectant la prioritat de la seguretat jurídica, limitant-se al que és necessari per combatre el 
coronavirus, i ha de romandre sota el control democràtic del Parlament Europeu i dels parlaments nacionals, 
l'opinió pública lliure i la judicatura independent. Som ciutadans i ciutadanes de les democràcies europees on 
els acords i les divergències s'expressen obertament.  

 Però no hem d’oblidar que vivim en un món on les relacions i la cooperació internacionals són fonamentals per 
a la supervivència de tots. Sense aquestes, hi ha poques possibilitats de guanyar la batalla contra el virus. Les 
fronteres es reobriran i el comerç es reprendrà perquè és vital per als nostres pobles. A més, el virus també 
arribarà a l’Àfrica, a l’Amèrica Llatina i als països més empobrits del planeta.  

Només un esforç global concertat serà capaç d’erradicar-lo a través de la coordinació de mesures de contenció, 
l'intercanvi de medicaments i la posada en comú de recursos mèdics. Europa podria prendre la iniciativa. Una 
iniciativa que estaria en consonància amb els seus interessos i valors.   

Finalment, creiem fermament que l’Europa que sortirà d’aquesta tempesta serà millor, i ha d’aprofitar la seva 
reconstitució per continuar donant suport als drets igualitaris de les dones i també a totes aquelles persones 
que són marginades pels poders públics i per un sistema econòmic basat en el benefici a curt termini, i que ha de 
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fer un esforç més gran per reduir les desigualtats socials, mitjançant la justícia fiscal i la defensa d'una feina 
digna per a tothom.  

És important que recordem que estem units en la diversitat, tenint en compte les especificitats i inquietuds, 
nacionals, regionals i locals, ideològiques i religioses. Els governs i la ciutadania han de creure en el poder 
d’Europa, que ens ha donat setanta anys de col·laboració i pau. Avui més que mai hem d’invertir en el nostre 
futur comú.  

El Consell Català del Moviment Europeu aprofita aquesta Declaració per exigir als governs de totes les nacions 
europees que avancin en la cessió de sobirania per aconseguir una Europa més forta, és a dir, una Europa 
federal, que és l’objectiu final del Moviment Europeu.” 

Els assistents resten assabentats de l’adhesió de l’FMC a la Declaració del Dia d’Europa  

 

9.  Tota la informació del Covid-19 

La Presidenta explica que durant tot aquests període s’han anat prenent acords amb els vicepresidents que –tot i 
que ja s’ha informat a través dels canals habituals de la Federació i tots els presents en són coneixedors- cal 
donar-ne compte al Comitè Executiu com a òrgan de govern de l’entitat. Aquests acords han estat: 

a) Manifest dels ens locals davant la crisi del coronavirus 

Aquest Manifest, elaborat conjuntament per l’FMC, l’ACM i l’Associació de Micropobles de Catalunya va ser la 
primera iniciativa sorgida amb motiu de la pandèmia, el qual es va enviar a les entitats adherides el 23 de març i 
fins al moment han arribat un total de 243 adhesions. 

El text del Manifest figura com a annex a la present acta. 

Els assistents resten assabentats del contingut del Manifest dels ens locals davant la crisi del coronavirus. 

 

b) Decàleg per a la recuperació socioeconòmica dels municipis de Catalunya 

Es tracta d’un paquet de propostes per fer front a la crisi de la COVID-19 elaborat per l’FMC i l’ACM i que es va 
al conjunt d’administracions. El document planteja propostes concretes per al món local i les administracions 
catalana i espanyola per reforçar el sistema sanitari vetllar per les persones més vulnerables i impulsar 
l’economia després de la pandèmia del coronavirus. 

Aquest Decàleg es va traslladar als ens locals per tal que, si ho consideraven adient, s’hi adherissin. Fins al 
moment han arribat 389 adhesions. 

El text del Decàleg per a la recuperació socioeconòmica dels municipis de Catalunya figura com a annex a la 
present acta.  

Es ratifica el document del Decàleg per a la recuperació socioeconòmica dels municipis de Catalunya 

 

c) Nota finançament Local 

El passat 22 de maig la FEMP va aprovar per unanimitat el document  Pilares locales para la reactivación 
económica y social de la administración local, que conté diverses propostes adreçades a Govern de l’Estat en 
relació al què els governs locals consideren necessàries per a la reactivació econòmica i social dels municipis. 
 
Des de l’FMC s’ha considerat oportú elaborar un document en el que, a més de fer nostra la demanda de la 
FEMP al Govern de l’Estat, s’incorpori un conjunt de peticions al Govern de la Generalitat de Catalunya, el qual 
serà receptor de més recursos econòmics de l’Estat.  

El text íntegre del document de demandes de l’FMC al Govern de l’Estat i de la Generalitat és el següent: 
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“LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA RECLAMA AL GOVERN DE LA GENERALITAT MÉS CAPACITAT 
FINANCERA I AUTONOMIA PELS ENS LOCALS.   

La FMC també fa seva la demanda que la FEMP ha traslladat al Govern d'Espanya.  

Els Ajuntaments som la primera porta de l’administració per als ciutadans i ciutadanes, i els que millor coneixem 
l’especificitat territorial, social i econòmica del nostre país. Som els primers a actuar sempre davant de les 
dificultats dels nostres veïns i veïnes, i hem demostrat sobradament ser una administració eficient en la gestió 
dels recursos econòmics, malgrat la manca d'un finançament adequat i l'existència d'unes regles econòmiques 
que ens ofeguen i dificulten la prestació de serveis als nostres ciutadans i ciutadanes.  

En aquesta nova crisi, una de les més greus del darrer segle, els Ajuntaments hem tornat a demostrar el nostre 
lideratge i hem estat al costat dels nostres veïns i veïnes, aportant recursos i solucions en tots els àmbits i 
mostrant una actitud col·laborativa sempre amb totes les administracions supramunicipals, gestionant 
competències que en la majoria d'ocasions no ens són pròpies. En aquest sentit, hem comprat i distribuït equips 
de protecció individual, hem desinfectat espais públics, instal·lacions i residències, hem comprat equips 
electrònics per als nostres escolars, hem creat xarxes de solidaritat, hem augmentat les ajudes socials per a les 
persones més necessitades..., tot això i més sense rebre cap ajuda econòmica.  

Ara, un cop passat el cop més fort de la pandèmia de la COVID-19, els Ajuntaments estem també cridats a 
contribuir de forma activa en la recuperació del nostre país, des del coneixement de l'especificitat de cada 
ciutat, poble i vila de Catalunya. Però això no ho podem fer solament amb els recursos propis, sinó que 
necessitem fer-ho amb tota la capacitat operativa i executiva. És per aquest motiu que resulta imprescindible 
dotar als Ajuntaments de nous mecanismes i recursos addicionals.  

És en aquest sentit que la Federació de Municipis de Catalunya, com a soci de la Federació Espanyola de 
Municipios y Províncias, fem nostra la proposta presentada aquest dilluns al Govern de l’Estat, on en destaquem 
els següents aspectes:   

 Facilitar la utilització íntegra dels Romanents de Tresoreria per a despesa general, generats per cada 
entitat local, així com la flexibilització de l’impacte que aquest ús generi en l’avaluació dels paràmetres 
d’estabilitat pressupostària, regla de la despesa i sostenibilitat financera.  

 Suspensió dels actuals Plans Econòmics Financers vigents en els Ajuntaments perquè aquests puguin fer 
front a les necessitats socials i econòmiques generades per la pandèmia. 

 Creació i posada a disposició de les entitats locals de dos fons financers:  

 Un fons destinat exclusivament a la recuperació social i econòmica. Un primer bloc de 5.000 
milions d'euros serà finançat amb recursos de l'Estat i serà de caràcter no reemborsable. Un altre 
bloc provindrà de la Unió Europea i ampliarà l'anterior, d'acord amb el percentatge de la despesa 
local respecte a la despesa pública total d'Espanya (14,16%). 

 Un altre fons de 1.725 milions d'euros per al sosteniment del transport públic col·lectiu urbà que 
cobreixi el dèficit generat per aquest servei durant la pandèmia de la COVID-19.  

En aquesta proposta també sol·licitem al Govern Espanyol que, un cop superat el cop més fort d'aquesta 
pandèmia, és prioritari abordar de forma definitiva les bases per una reforma del finançament local, que fa 
anys que reclamem els Ajuntaments.  

Però des de la FMC reclamem també al Govern de la Generalitat de Catalunya que assumeixi la seva 
responsabilitat envers als Ajuntaments i altres Ens Locals, i que aporti més recursos econòmics per fer front a 
l'actual situació social i econòmica.  

La Generalitat de Catalunya ha rebut durant aquests mesos d'estat d'alarma 621,6 milions d’euros del Govern 
de l'Estat dels quals no ha arribat res als Ajuntaments. 
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En aquests dies també observem com el Govern de la Generalitat està generant nous protocols de seguretat per 
reprendre la nova normalitat i reobrir serveis a la ciutadania (escoles bressol, centres escolars, instal·lacions 
esportives i de lleure, casals d'estiu,...). L'aplicació d'aquests protocols de seguretat genera noves despeses no 
previstes pels Ajuntaments que, per altra banda, veuran disminuïts greument els seus ingressos en els pròxims 
mesos fruit de l'actual situació econòmica.  

Els Ajuntaments no podem ser els responsables i executors dels protocols que generen altres administracions 
supramunicipals, sense garantir-ne els recursos econòmics perquè aquests siguin factibles i realitzables.  

El Fons de Cooperació Local destinat als Ajuntaments i altres Ens Locals, i que està inclòs en el pressupost 
recentment aprovat de la Generalitat de Catalunya, en poques setmanes ha quedat desfasat. Aquests recursos, 
que gairebé s’han mantingut sense variacions en els darrers nou anys, no responen ni a les urgències que estem 
vivint ni a les necessitats en un curt i  mitjà termini dels nostres municipis. És per això que, des del món local, 
defensem que, per entomar l’etapa progressiva del desconfinament i la recuperació econòmica i social del país, 
necessitem més capacitat de gestió i recursos pels Ajuntaments.  

És per tot això, i coneixedors de la imminent arribada de més recursos econòmics de l’Estat a la Generalitat de 
Catalunya, que sol·licitem al Govern de la Generalitat: 

 Augmentar en 200 milions d’euros els recursos provinents del Fons de Cooperació Local.  

 Establir un nou Fons Català per a la reconstrucció social i econòmica on els Ajuntaments en siguem 
partícips i corresponsables del seu desenvolupament i gestió econòmica. 

 Una reforma integral de la Llei de bases de règim local i una reforma de la Llei d'hisendes locals per 
recuperar el principi d’autonomia local.  

Solament amb uns Ajuntaments més forts, amb més autonomia i capacitat financera, podrem assolir una 

recuperació més justa de l'actual crisi sanitària, econòmica i social. 

El Comitè Executiu de l’FMC” 

S’aprova per unanimitat el document de demandes de l’FMC al Govern de l’Estat i de la Generalitat. 

 

d) Reunions amb la Generalitat 

Des de mitjans del mes de març –inici de l’estat d’alarma i confinament- i fins a la data d’avui, la Federació de 
Municipis de Catalunya ha participat en un gran nombre de reunions amb el govern de la Generalitat. 

Destaquem les 12 reunions del PROCICAT, les 8 amb Presidència del Govern, les 8 amb el Conseller 
d’Educació, les 4 amb el Conseller de Treball, Afers Socials i Famílies, i 1 amb el Conseller de Polítiques Digitals 
i el Conseller de Cultura. 

Les reunions amb la Conselleria de Salut han estat moltes atès que ha estat qui coordinava diversos sectors: 1 
reunió pel tema dels serveis funeraris, 6 reunions per la problemàtica de les residències, i 8 reunions ja en les 
fases de desescalada. 

Pel que fa al SOC, hem participat en 6 reunions; el Consell de la Gent Gran s’ha reunit en 6 ocasions, igual de la 
comissió de coordinació en matèria de violències masclistes en l’àmbit municipal durant l’estat de confinament. 
La Comissió de Govern de la renda garantida de ciutadania ha fet dues reunions. 

 

e) Reunions amb grups d’interès 

L’FMC ha mantingut reunions amb diversos col·lectius, com el sector de la música; però cal destacar les diverses 
trobades que ha dut a terme amb representants del sector públic local dels sindicats CCOO i UGT i la 
presidència i secretaria general de l’ACM per tal de tancar un acord marc per a la creació d’una comissió de 
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seguiment que vetlli perquè els ens locals catalans puguin afrontar un desconfinament i retorn progressiu del seu 
personal amb totes les garanties. També es vol treballar per a la reglamentació del teletreball. 

 

f) Reunions amb la FEMP 

Durant aquest període el secretari general ha participat en diverses reunions amb els secretaris generals de les 
federacions territorials i de la FEMP (31 de març i 3 d’abril). 

El 24 d’abril estava prevista una reunió de presidents/es de la federacions territorials amb el President de la 
FEMP però es va anul·lar a darrera hora perquè la FEMP tenia reunions amb la Ministra d’Hisenda i amb el 
President del Govern. 

 

g) Addenda al Contracte programa entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i els ens locals en 
matèria de serveis socials, altres programes i serveis relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per a la 
implementació de mesures extraordinàries en relació a l’impacte social de la pandèmia de COVID19 durant 
l’exercici 2020 

Des del Departament de Treball, Afers Socials  i Famílies ens han fet arribar el text d’una addenda al Contracte 
programa entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i els ens locals en matèria de serveis socials, 
altres programes i serveis relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per a la implementació de mesures 
extraordinàries en relació a l’impacte social de la pandèmia de COVID19 durant l’exercici 2020. 

Des dels serveis tècnics i jurídics de l’FMC no es va veure cap inconvenient perquè es traslladés als respectius 
ajuntaments per a la signatura. 

Els assistents resten assabentats de l’addenda al CP per a la implementació de mesures extraordinàries en 
relació a l’impacte social de la pandèmia de la COVID-19 durant l’exercici 2020. 

 

Pel que fa a la tasca comunicativa de l’FMC, la Presidenta explica que en aquest període, s’han pujat a la pàgina 
web 238 notícies relacionades amb la pandèmia, s’han concertat 13 entrevistes de representants dels òrgans de 
govern de l’FMC amb diferents mitjans i s’han enviat 6 notes de premsa. Pel que fa a les xarxes socials, s’han fet 
180 tuits i 25 retuits. 

 

11. Qüestions sobrevingudes. 

- Contracte Programa 2020 per a finançar els Serveis d’Informació i Atenció a Dones ( SIAD ) dels Ajuntaments i 
Consells Comarcals i Acord de Cooperació institucional ICD-FMC-ACM per a l’impuls de les polítiques d’igualtat 
de gènere i contra la violència masclista a Catalunya 

La Presidenta explica que el 18 de maig va participar, juntament amb l’ACM, en una reunió convocada per la 
Directora de l’Institut Català de les Dones per presentar el Contracte Programa 2020 per a finançar els Serveis 
d’Informació i Atenció a Dones ( SIAD ) dels Ajuntaments i Consells Comarcals. Fruit de l’esmentada reunió ens 
han fet arribar des de l’ICD els dos documents que es posaran a aprovació del Comitè Executiu.  

D’una banda, l’esborrany de CP2020 amb les tres Fitxes que el composen i, de l’altra, l’acord de cooperació 
institucional ICD-FMC-ACM per a l’impuls de les polítiques d’igualtat de gènere i contra la violència masclista a 
Catalunya per al 2020, ja que l’anterior acord va finalitzar el 2019. 

Els  elements rellevants del Contracte Programa 2020 són :  

 És un contracte programa per 1 any. 

 Bestreta del 100%, fins ara era del 95%.  

 Data execució 31.12.2020, com fins ara. 
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 La data de justificació de les 3 fitxes canvia: serà l’últim dia hàbil del mes de gener 2021 per a totes les 
fitxes, en lloc del 28 de febrer com fins ara es feia en el cas de les fitxes 1 i 2. 

 

“CONTRACTE PROGRAMA 2020 ENTRE L’INSTITUT CATALÀ DE LES DONES I L’AJUNTAMENT/CONSELL 
COMARCAL DE __________________ PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES 
DONES, LA REALITZACIÓ DE POLÍTIQUES D’IGUALTAT I AMPLIACIÓ DELS SERVEIS QUE ES PRESTEN EN EL 
SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES   

REUNITS/REUNIDES  

D’una part, la senyora Laura Martínez Portell, presidenta de l’Institut Català de les Dones, nomenada per Decret 
188/2019, de 3 de setembre (DOGC núm. 7954, de 5 de setembre), que actua en nom i representació d’aquesta 
institució, amb NIF Q-5850014A de conformitat amb allà que preveu l’article 3.b) de la Llei 11/1989, de 10 de 
juliol, de creació de l’Institut Català de les Dones modificada per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes.  

I de l’altra part, l’Il·lm. Sr. / Il·lma. Sra. _________________, com a alcalde / alcaldessa de l’ajuntament de 
____________, amb NIF _____________, actuant en representació d’aquest ajuntament.  

I de l’altra part, l'Il·lm. Sr. / Il·lma. Sra. ________________ , com a president / presidenta  del Consell Comarcal 
______________, amb NIF _____________, actuant en representació d’aquest Consell Comarcal.  

Ambdues parts es reconeixen la capacitat necessària per formalitzar aquest contracte programa.  

MANIFESTEN  

Primer.- Que l’Institut Català de les Dones, en endavant ICD, és l’organisme del Govern de la Generalitat que té 
atribuïdes les competències vinculades al seu paper de garant del compliment de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes i de l’aplicació de la seva transversalitat. A aquest efecte, l’article 7.3.b) 
d’aquesta Llei obliga l’Administració de la Generalitat a dotar-se de mecanismes de cooperació 
interinstitucional per a traslladar l’impuls de la transversalitat de la perspectiva de gènere a la resta 
d’administracions.  

L’ICD és també l’instrument vertebrador per a lluitar contra la violència masclista, d’acord amb allò que 
estableix l’article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista.  

Segon.- Que l’Ajuntament / Consell Comarcal de _____________ dins del seu àmbit territorial, li correspon 
l’exercici de les competències en matèria de polítiques d’igualtat de gènere que li atribueix l’article 6.1 de la Llei 
17/2015.  

D’altra banda, aquest Ajuntament / Consell Comarcal té la competència per a crear, programar, prestar i 
gestionar el servei d’informació i atenció a les dones (SIAD), d’acord amb allò que preveuen els articles 56 i 64 
der la Llei 5/2008.  

Tercer.- Que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens locals en relació amb les 
funcions en matèria de polítiques d’igualtat de gènere mitjançant contracte programa a aquest efecte, en 
compliment de l’article 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el contingut que preveu la disposició final quarta, apartat 
3r d’aquesta Llei.  

Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la prestació del SIAD en compliment de la 
disposició addicional primera sobre recursos econòmics de la Llei 5/2008, mandat que es du a terme també a 
través de l’eina jurídica del contracte programa.  

Quart.- Que ambdues institucions tenen un interès comú per garantir i vetllar per a la igualtat i no-discriminació 
per raó de gènere, i l’erradicació de la violència masclista a Catalunya.  

Per això, les parts acorden establir aquest contracte programa d’acord amb les següents    

CLÀUSULES  

Primera.-  

Aquest contracte programa 2020 té per objecte articular la cooperació entre l’ICD i l’Ajuntament / Consell 
Comarcal de ______________-, d’acord amb allò establert a l’Acord pel que s’aprova el mecanisme de 
cooperació interinstitucional per a traslladar l’impuls de les polítiques d’igualtat de gènere i contra la violència 
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masclista a Catalunya, subscrit en data ___________ de 2020, entre l’ICD, l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya.  

El present contracte programa abasta el suport tècnic i finançament de l’ICD a l’ens local en els àmbits 
d’actuació previstos:  

- La prestació del servei d’informació i atenció a les dones (Fitxa 1 SIAD).  

- Les actuacions per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes i la transversalitat de la perspectiva de 
gènere (Fitxa 2 Igualtat efectiva de dones i homes).  

- L’ampliació dels serveis que es presten en el servei d’informació i atenció a les dones per l’aportació dels fons 
del Pacte d’Estat en matèria de violència de gènere finançat per la Secretaria d’Estat d’Igualtat del Ministeri de 
la Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat (Fitxa 3).  

Les Fitxes 1, 2 i 3 recullen les accions concretes a desenvolupar per ambdues parts. Si s’observés alguna 
contradicció entre les presents clàusules generals i les específiques de les esmentades Fitxes, s’han d’aplicar 
aquestes últimes en virtut dels principis de regla posterior preval sobre l’anterior i de primacia de la disposició 
especial sobre la general.  

Segona.- Obligacions de l’ICD:  

Donar suport institucional i tècnic a l’ens local amb l’objectiu de dur a terme les actuacions descrites a les Fitxes 
1, 2 i 3.  

Facilitar programes de capacitació i formació específica al personal tècnic i als i a les membres electes de l’ens 
local per a garantir que compleixin llurs funcions amb relació al que estableix aquest contracte programa.  

Col·laborar amb l’ens local en la definició i l’establiment d’indicadors de compliment d’aquest contracte 
programa i per a l’estandardització de processos i transferència de bones pràctiques.  

Transferir a l’Ajuntament / Consell Comarcal ____________ la quantitat màxima anual que s’estableix a 
cadascuna de les Fitxes. En el cas que l’ens local no garanteixi la prestació de les accions, l’ICD procedirà a una 
disminució percentual del total atorgat.  

Gestionar bestretes fins a un màxim del 100% de l’import acordat per a cada Fitxa.   

Tercera.- Contraprestació per a l’ICD:  

Tenir una visibilitat destacada en els mitjans que s’utilitzin per a la difusió de les actuacions realitzades. S’haurà 
d’aplicar la normativa sobre imatge gràfica d’acord amb el Programa d’Identificació Visual que es pot consultar 
a l’adreça d’Internet http://www.gencat.net/piv  

Quarta.- Obligacions de l’ens local:  

Responsabilitzar-se de la implementació de les actuacions descrites a les Fitxes 1, 2 i 3.  

Aportar amb fluïdesa i celeritat tota la informació sol·licitada per l’ICD, en tots els termes que puguin ser 
discriminatoris per a les dones d’acord amb el què estableix la Llei 17/2015 i la Llei 5/2008, i cedir les dades 
estadístiques d’atenció, trimestralment, a través de l’eina informàtica HIPÀTIA de processament estadístic de 
dades de l’Observatori de la Igualtat de Gènere de l’ICD.   

Elaborar una memòria anual d’avaluació sobre els resultats de les actuacions descrites a les Fitxes 1, 2 i 3.  

Justificar a l’ICD la realització de la despesa per la totalitat de l’import pressupostat. En el cas de les Fitxes 1 i 2 
si el cost total de l’activitat disminueix més d’un 20% del pressupost inicial, es minorarà l’aportació aplicant 
sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviació, sempre que s’hagi complert la finalitat per a la 
qual es va atorgar l’anualitat del contracte programa.   

Cinquena.- Contraprestació per a l’ens local:  

Potenciar, consolidar i millorar el rendiment dels recursos de proximitat específics per a les dones i per a la 
igualtat de gènere.  

Sisena.- Formularis de sol·licitud i justificació  

Formulari de sol·licitud: Caldrà que l’ens local completi un formulari de sol·licitud i la documentació amb el 
pressupost total de la Fitxa 1 i de la Fitxa 2, que s’ha de presentar únicament  pels mitjans telemàtics de 
l’extranet de les administracions catalanes, el portal EACAT (www.eacat.cat), en els termes que estableix la 
normativa vigent, segons el model que es podrà trobar al portal esmentat i que es destina exclusivament a l’ICD 
com a organisme que el gestiona. Ha de quedar constància de les dades següents: el número de registre 
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d’entrada, la data i hora de presentació, el tipus de document i l’assumpte, la identificació de la persona 
sol·licitant, i l’òrgan al qual s’adreça el formulari de sol·licitud.  

Formulari de justificació: El termini de presentació de la documentació acreditativa finalitza l’últim dia hàbil del 
mes de gener de l’any següent al de la sol·licitud.   

L’ens local beneficiari ha de presentar a l’extranet de les administracions públiques catalanes, l’EACAT 
(www.eacat.cat), la documentació següent en relació amb les Fitxes 1, 2 i 3:  

Una certificació de l’interventor o interventora de l’ens local acreditativa de la despesa fins a 31 de desembre de 
2020 i d’acord amb el pressupost presentat, segons el model que es podrà trobar a l’extranet de les 
administracions catalanes, el portal EACAT.  

En qualsevol cas resten excloses de poder ser presentades com a justificant les despeses protocol·làries, les 
d'inversió, així com qualsevol ajut o subvenció.  

Pel que fa a les despeses indirectes o generals com ara despeses de lloguer, material d’oficina, aigua, llum, 
calefacció, neteja, manteniment i d’altres de característiques similars,  no poden superar el percentatge del 20% 
del pressupost subvencionable de la Fitxa 1. Cal especificar la relació d'aquestes despeses amb el projecte, així 
com el criteri d'imputació.  

Una memòria per informar de les dades anuals de les actuacions desenvolupades. Aquesta memòria s’ha de 
redactar d’acord amb el model que es podrà trobar a l’extranet de les administracions catalanes, el portal 
EACAT.  

Setena.- Documentació  

- L’ens local facilitarà la documentació següent:  

- Pla de Polítiques de dones vigent, aprovat per l’òrgan de govern competent   

- Pla d’igualtat Intern vigent  

- Circuit i/o Protocol de Violència Masclista   

- Protocol per a la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe de l’ens local.    

- Protocol contra les agressions sexuals a l’espai públic. 

Vuitena.- Vigència  

La vigència de l’Acord s’estableix des de l’1 de gener de 2020 fins al 31 de desembre de 2020. Aquesta vigència 
s’entén sens perjudici de les actuacions que es desprenguin de l’avaluació del contracte programa de 2020, que 
s’executaran l’any 2021.  

Novena.- Comissió de Seguiment  

S’estableix una Comissió de seguiment formada per dues persones representants de cada part amb les funcions 
següents:  

- Coordinar les relacions entre els dos organismes.  

- Fer un seguiment i avaluació de l’aplicació de les actuacions establertes a les Fitxes 1, 2 i 3.  

- Identificar propostes de millora, proposar les accions necessàries per a implementar-les i fer-ne el seguiment i 
avaluació.  

Desena.- Modificació de l’acord  

El contracte programa, els objectius i indicadors es podran modificar per adaptar-se a les necessitats de 
l’entorn. La modificació requereix la signatura d’ambdues parts d’una addenda de modificació.  

Onzena.- Causes d’extinció  

- Mutu acord.  

- Finalització de l’objecte.  

- Incompliment de les estipulacions essencials de l’acord  

- Qualsevol altra que contempli la normativa vigent.  

Dotzena.- Interpretació i compliment de l’acord  
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Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest Acord se sotmetran a la 
resolució de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula vuitena i en el seu defecte, a la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  

FITXA - 1   

SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES  

AJUNTAMENT / CONSELL COMARCAL ________________  

 Primer.- Justificació de l’acció  

L’ICD estableix les línies estratègiques i prioritàries pel desenvolupament de les polítiques de dones a Catalunya 
i defineix les accions concretes a desenvolupar per millorar els mecanismes de prevenció, detecció i erradicació 
de la violència masclista.   

L’ICD manifesta que la cooperació i la coordinació amb els ens locals és l’instrument fonamental per a l’execució 
i la consolidació de la xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD).  

La fase de desplegament territorial de la Xarxa de SIAD de Catalunya va finalitzar l’any 2014 amb la presentació 
de ‘L’Avaluació de la Xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) de Catalunya’. Aquest treball 
d’avaluació confirma, en primer lloc, l’existència de dues realitats territorials: la municipal i la comarcal, que 
requereixen d’un abordatge diferenciat i de la definició de metodologies complementàries en la implementació 
del SIAD.  

Així mateix, l’estudi d’avaluació corrobora la consolidació de la xarxa de SIAD al territori com a estructura 
prioritària d’assessorament a les dones i d’abordatge de les situacions de violència masclista, una 
responsabilitat que, malgrat no ser competència dels SIAD, és conseqüència de les sinèrgies que s’han derivat 
del funcionament de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones en situació de violència masclista 
que defineix la Llei 5/2008.  

Finalment, el document ‘L’Avaluació de la Xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) de 
Catalunya’ planteja, com a línia estratègica prioritària, la definició de metodologies de treball i que aquestes 
esdevinguin el marc d’acció de tots els serveis amb l’objectiu de dissenyar i compartir propostes d’actuació.   

És per aquesta raó que l’CD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament i a fer un front comú per 
prestar els Serveis d’Informació i Atenció a les dones amb eficàcia, equitat i justícia social i establir estàndards 
d’abordatge i atenció amb l’objectiu de dibuixar un model de servei compartit que integri la diversitat territorial 
com a actiu.  

Segon.- Objectius a assolir  

Generals  

Oferir un servei permanent d’informació, assessorament, primera atenció i acompanyament, si s’escau, en 
relació amb l’exercici dels drets de les dones en tots els àmbits: laboral, social, personal, familiar i d’altres.  

Desenvolupar estratègies comunitàries de sensibilització i prevenció i promoure accions que visualitzin les 
dones, com a subjectes, no objectes, d’actuacions que afermin el seu apoderament i millorin les seves capacitats 
per incidir públicament.  

Dissenyar eines de coordinació, pel que fa a l’abordatge de la violència masclista en el marc dels circuits 
municipals, atès que el SIAD és un recurs d’accés al circuit de moltes dones que es troben en aquesta situació i 
actua com a agent de detecció i derivació tal i com estableix la Llei 5/2008.   

Específics  

Oferir i difondre informació permanent a les dones sobre els seus drets i el seu exercici.  

Proporcionar a les dones orientació i assessorament sobre temes que puguin ser del seu interès.  

Proporcionar atenció i assessorament jurídic i psicològic gratuït, especialitzat i amb perspectiva de gènere a les 
dones que ho sol·licitin.  

Assessorar, orientar i realitzar una primera atenció a dones en situacions de violència masclista i coordinar 
accions amb tots els serveis i recursos, públics o privats en el marc dels Circuits d’Abordatge de la violència 
masclista.  

Derivar les dones en situació de violència masclista als serveis especialitzats, sempre que es consideri oportú per 
part de les professionals dels serveis  
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Participar dels circuits com a agents estratègics en l’abordatge de la violència masclista al territori.  

Col·laborar amb l’Institut Català de les Dones, si escau, i assessorar en l’elaboració d’estudis, propostes 
formatives, processos d’avaluació i planificació de propostes, en tant que agents especialistes en l’àmbit de les 
polítiques d’equitat de gènere i d’abordatge de la violència masclista del territori.  

Tercer.- Accions a desenvolupar    

Ens local    

Proporcionar a les dones del territori informació actualitzada, orientació i assessorament sobre temes que 
puguin ser del seu interès, tot posant al seu abast, si escau, assessorament psicològic i jurídic especialitzat.  

Disposar d’un equip tècnic i professional que garanteixi la qualitat de l’assessorament psicològic i jurídic a les 
dones des de la perspectiva de gènere.  

Realitzar activitats de sensibilització social en el marc de projectes d’intervenció comunitària de prevenció de la 
violència masclista.  

Informar a tots els recursos municipals i comarcals de les funcions i el treball del SIAD i establir quins són els 
criteris de derivació.  

Coordinar la seva actuació – i efectuar les derivacions pertinents i l’acompanyament necessari – amb el Servei d’ 
Intervenció Especialitzada de referència i/o amb els serveis específics dels ens locals per a l’abordatge de la 
violència masclista, tal i com estableix la Llei 5/2008, i establir eines de coordinació amb serveis socials i tots els 
recursos, públics o privats, per tal de garantir l’atenció integral de les dones.   

Cedir les dades estadístiques d’atenció trimestralment i efectuar les modificacions informàtiques i de recollida 
de dades en el registre de serveis que s’estimin necessàries, d’acord al Manual d’Ús de l’eina informàtica 
HIPÀTIA, per fer compatible el sistema propi de recollida de dades amb l’eina informàtica HIPÀTIA de 
processament estadístic de dades de l’Observatori de la Igualtat de Gènere de l’ICD.  

Elaborar una memòria d’activitats que detalli el funcionament del Servei d’Informació i Atenció a les Dones i les 
actuacions implementades durant l’any.  

Elaborar el pressupost anual del SIAD que justifiqui un cofinançament mínim. Aquest cofinançament serà del 
15% del total tenint en compte l’obligació legal que estableix l’article 6, apartat 2n, de la Llei 17/2015, de 21 de 
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes on diu que la Generalitat- ha de complementar la suficiència 
financera dels municipis amb relació a les funcions que aquesta llei els atribueix, sia amb la transferència de 
fons d’altres administracions sia amb recursos propis, sens perjudici que els municipis i les altres entitats locals 
consignin en llurs pressupostos les dotacions necessàries per al finançament d’aquestes funcions, mitjançant 
contractes programa a aquest efecte.   

Incorporar el senyal de l’ICD a tots els materials de difusió dels recurs.  

Institut Català de les Dones  

L’ICD desenvoluparà les següents accions:   

Garantir espais de relació professional i coordinació dels equips dels SIAD amb l’objectiu de crear models 
d’intervenció harmonitzats com a resultat del treball en xarxa i de la cooperació professional.  

Participar i oferir formació, reciclatge i intercanvi professional als equips tècnics que treballen en el marc del 
SIAD per poder actualitzar els instruments teòrics i pràctics i fer el seguiment de les casuístiques i estratègies 
per a l’abordatge de les diferents situacions que s’atenen des d’aquests Serveis.   

Gestionar l’eina informàtica de processament estadístic de dades HIPÀTIA i subministrar indicadors de 
seguiment i avaluació dels Serveis d’Informació i Atenció a les Dones.  

Explotar totes les dades dels SIAD, amb especial atenció a les dades que refereixen situacions de violència 
masclista mitjançat l’Observatori de la Igualtat de Gènere.  

Realitzar informes de seguiment i avaluació des de la dimensió qualitativa respecte del treball de la xarxa de 
SIAD per identificar resistències, dificultats i línies estratègiques d’abordatge.  

Incorporar l’expertesa dels equips tècnics dels SIAD en els processos de planificació i avaluació de propostes 
estratègiques i en la concreció d’estàndards d’atenció i abordatge.  

Finançar els SIAD d’acord amb els criteris de distribució del fons que estableix la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 
dret de les dones a erradicar la violència masclista.  
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Gestionar i facilitar el procés administratiu.  

Quart.- Recursos mínims a emprar  

Ens Local  

L’ens local disposarà:  

D’una persona coordinadora amb coneixement suficient en polítiques de dones, orientació social i comunitària, 
sistemes d’informació, coneixement del territori i dels seus recursos públics i privats per poder dur a terme les 
tasques de definició, planificació, acollida d’usuàries, informació, orientació, derivació i coordinació interna i 
externa del servei. La persona coordinadora esdevindrà automàticament la referent del SIAD per a l’ICD i l’ens 
local garantirà que aquesta professional disposi de les condicions que han de permetre aquesta relació.  

D’un Servei d’ -assessorament jurídic d’orientació i primera atenció presencial a les dones que requereixin 
assessorament legal i realitzar, si s’escau, les derivacions necessàries a d’altres serveis. Els serveis 
d’assessorament jurídic l’hauran de dur a terme professionals que acreditin la titulació necessària i 
coneixements específics de l’aplicació del dret des de la perspectiva de gènere.  

D’un Servei d’assessorament psicològic i primera atenció presencial a les dones que requereixin de contenció i 
orientació psicològica, així com les derivacions necessàries a d’altres serveis. Aquest servei l’hauran de dur a 
terme professionals que acreditin la titulació necessària i formació i/o experiència específica en l’aplicació de la  
perspectiva de gènere en l’atenció, detecció de situacions de violència masclista i avaluació de la necessitat 
d’atenció especialitzada continuada per al procés de recuperació de les usuàries que es trobin en aquestes 
situacions.  

D’un espai físic on s’ha de prestar el Servei d’informació i atenció a les dones que ha de complir les 
característiques següents: ha d’oferir-se la informació, atenció i assessorament en un espai públic diferenciat 
d’altres serveis i d’accés directe per a les dones usuàries; ha d’estar ubicat en un lloc d’accés fàcil i amb bona 
comunicació a nivell de transport públic; ha de disposar d’un o més espais privats; ha de garantir la 
confidencialitat en l’atenció de les dones usuàries; el local ha de complir les mesures d’accessibilitat  i de 
seguretat requerides per la llei.  

Institut Català de les Dones   

En el supòsit que l’ens local no presti un dels recursos fixats i obligatoris: coordinació, espai, assessorament 
jurídic i/o assessorament psicològic, l’ICD, els requerirà per al seu compliment. En el cas que l’ens local no ho 
garanteixi, l’ICD procedirà a una disminució del total atorgat d’acord amb els barems següents:   

- Incompliment de la coordinació: 15%  

- Incompliment de l’espai: 5%  

- Incompliment de l’assessorament jurídic: 20%  

- Incompliment de l’assessorament psicològic: 20%  

Cinquè.- Obligacions econòmiques  

L’ICD, aportarà a l’Ajuntament / Consell Comarcal  __________________ la quantitat màxima de __________ 
euros anuals amb càrrec a la partida D/460000100/3220/0000 del pressupost de l’Institut Català de les Dones 
per a l’any 2020.  

L’ICD gestionarà bestretes fins a un màxim del 100% de l’import acordat.   

Sisè.- Avaluació  

L’ens local cedirà les dades d’acord a la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, per a la seva explotació estadística a l’ICD a través de la compatibilització de les eines 
informàtiques. La cessió de fitxers de dades es realitzarà a través del portal identificador de la Generalitat de 
Catalunya (GICAR) amb nivell de seguretat màxim.  

L’ens local enviarà una memòria d’activitats en la qual detallarà els serveis i les actuacions implementades 
durant l’any .En cas que l’ens local no adjunti la memòria d’activitats, per al seguiment i avaluació del Servei es 
considerarà que aquest no s’ha dut a terme.   

L’ens justificarà a través del model, que es podrà trobar al portal EACAT, la memòria econòmica de despesa del 
SIAD.   
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En relació amb la justificació econòmica, l’ens local ha de justificar la realització de la despesa per la totalitat de 
l’import pressupostat per aquest servei a l’ICD. La justificació de la correcta aplicació dels fons transferits es 
realitzarà mitjançant certificat  de l’interventor/a de l’ens local.    

En el cas que el cost total de l'activitat disminueixi més d'un 20% del pressupost inicial, es minorarà l’aportació 
aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviació, sempre que s'hagi complert la finalitat 
per a la qual es va atorgar l’anualitat del contracte programa.  

FITXA - 2   

IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES  

AJUNTAMENT / CONSELL COMARCAL _________________  

 Primer.- Justificació de l’acció  

L’ICD és l’organisme que lidera el desplegament de la Llei 17/2015 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes 
i, en el marc d’aquest procés, té l’encàrrec de dissenyar estratègies per a l’aplicació de la transversalitat de 
gènere com a metodologia de treball de totes les institucions públiques.   

En aquest sentit, la incorporació de la perspectiva de gènere i de les dones a les polítiques públiques, tal i com 
estableix la Llei 17/2015, té l’objectiu de visualitzar dones i homes en llur dimensió biològica, psicològica, 
històrica, social i cultural per trobar línies de reflexió i d’actuació i erradicar les desigualtats entre homes i dones 
en l’anàlisi, la planificació, el disseny i l’execució de polítiques públiques.  

La transversalitat de gènere implica la superació de les polítiques sectorials adreçades a les dones i proposa la 
incorporació d’una visió àmplia i complementària que determina que les polítiques públiques de tots els àmbits 
han d’incorporar la perspectiva de gènere i de les dones per garantir l’equitat de dones i homes en l’accés als 
recursos públics.  

Així mateix, la incorporació la transversalitat de gènere com a metodologia de treball requereix d’una cultura 
de treball, d’un disseny organitzatiu i d’una gestió relacional de les administracions publiques. És per aquesta 
raó, i amb l’objectiu de crear i definir noves eines d’anàlisi i articulació de les institucions públiques que 
garanteixin, en compliment de la Llei 17/2015, incorporar la perspectiva de gènere a les polítiques públiques, 
que l’ICD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament.   

En aquest sentit, l’ICD, amb l’objectiu de donar compliment al desplegament de la Llei 17/2015, impulsa la 
cooperació amb els ens locals per al desenvolupament de l’article 6 d’aquesta llei, que determina les funcions 
dels ens locals de Catalunya. I amb aquesta finalitat estableix aquest marc de col·laboració amb els ens locals 
de més de 20.000 habitants, els consells comarcals i ens supramunicipals.  

En aquest procés és imprescindible establir línies estratègiques prioritàries i és per aquest motiu que, d’acord 
amb les conclusions de l’Informe GenderCat. Experiències d’incorporació de la transversalitat de gènere a 
l’Administració Pública Catalana, l’ICD determina que de totes les funcions a desplegar en el marc de la Llei 
17/2015 l’objecte prioritari d’acció 2020 serà: crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la 
transversalitat de la perspectiva de gènere en llurs actuacions polítiques (article 6.1.d).  

Segon.- Objectius a assolir  

Generals  

Millorar la cooperació interinstitucional per assolir la igualtat efectiva de dones i homes.  

Desplegar l’article 6 de la Llei 17/2015 que determina les funcions dels ens locals de Catalunya.   

Col·laborar en l’elaboració d’estudis, propostes formatives, processos d’avaluació i planificació de polítiques 
públiques.  

Específics  

D’acord amb l’article 6.1.d: Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la 
perspectiva de gènere en les actuacions polítiques dels ens locals; ? s’estableixen com a objectius específics els 
següents:   

Transferir el marc teòric de la transversalitat de gènere a l’àmbit d’actuació a través d’exemples concrets i de 
pràctiques sistematitzades de planificació, gestió i avaluació pública.  

Analitzar i determinar els obstacles i els elements metodològics necessaris per a la incorporació de la 
perspectiva de gènere.   
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Incorporar la perspectiva de gènere com a indicador de resultats de les polítiques públiques.   

Definir eines i instruments metodològics de planificació, execució, seguiment i avaluació, que siguin 
transferibles i aplicables a diferents àmbits i diferents administracions públiques.   

Tercer.- Accions a desenvolupar    

Ens local  

Atribuir les funcions i competències de la transversalitat de gènere a un referent tècnic vinculat a gabinet 
d’alcaldia i/o la presidència del consell comarcal.  

Comunicar a l’ICD qui és la persona tècnica referent de la transversalitat de gènere de l’ens local.  

Dissenyar i executar un pla de sensibilització i formació als treballadors/es de l’ens local.  

Informar de les accions anuals que han incorporat la perspectiva de gènere sigui en el seu disseny,  planificació, 
elaboració o execució.  

Elaborar el pressupost anual que justifiqui un cofinançament mínim. Aquest cofinançament serà del 50% total 
tenint en compte l’obligació legal que estableix l’article 6, apartat 2n, de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, 
d'igualtat efectiva de dones i homes on diu que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels 
municipis amb relació a les funcions que aquesta llei els atribueix, sia amb la transferència de fons d’altres 
administracions sia amb recursos propis, sens perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en 
llurs pressupostos les dotacions necessàries per al finançament d’aquestes funcions, mitjançant contractes 
programa a aquest efecte.   

Incorporar el senyal de l’ICD a tots els materials de difusió.  

Institut Català de les Dones  

L’ICD desenvoluparà les següents accions:   

Crear espais de treball i intercanvi professional amb les persones referents de la transversalitat de gènere de 
l’ens local.   

Dissenyar un programa anual de formació adreçat a les i els professionals dels equips municipals i comarcals 
d’equitat de gènere.  

Oferir assessorament per a la planificació, l’execució i l’avaluació de projectes amb perspectiva de gènere.  

Gestionar i facilitar el procés administratiu.  

Quart.- Recursos mínims a emprar  

Ens Local  

L’ens local disposarà:  

Professional experta en equitat de gènere i referent de transversalitat de gènere.   

Programa de formació d’execució anual orientat a la incorporació de la perspectiva de gènere en l’actuació 
local o comarcal.  

Cinquè.- Obligacions econòmiques  

L’ICD, aportarà a l’Ajuntament / Consell Comarcal  __________________ la quantitat màxima de __________ 
euros anuals amb càrrec a la partida D/460000100/3220/0000 del pressupost de l’Institut Català de les Dones 
per a l’any 2020.  

L’ICD gestionarà bestretes fins a un màxim del 100% de l’import acordat.   

Sisè.- Avaluació  

Emplenar el formulari d’Informe de Transversalització de Gènere que es trobarà al portal EACAT.  

En relació a la justificació econòmica, l’ens local ha de justificar la realització de la despesa per la totalitat de 
l’import pressupostat per aquest servei a l’CD. La justificació de la correcta aplicació dels fons transferits es 
realitzarà mitjançant certificat de l’interventor/a de l’ens local.   

En el cas que el cost total de l'activitat disminueixi més d'un 20% del pressupost inicial, es minora l’aportació 
aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviació, sempre que s'hagi complert la finalitat 
per a la qual es va atorgar l’anualitat del contracte programa.  

FITXA – 3  
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AMPLIACIÓ DELS SERVEIS DE LA FITXA 1  

PACTE D’ESTAT EN MATÈRIA DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE  

AJUNTAMENT / CONSELL COMARCAL _______________  

 Primer.- Justificació de l’acció  

L’ICD estableix les línies estratègiques i prioritàries pel desenvolupament de les polítiques de dones a Catalunya 
i defineix les accions concretes a desenvolupar per millorar els mecanismes de prevenció, detecció i erradicació 
de la violència masclista.   

L’ICD manifesta que la cooperació i la coordinació amb els ens locals és l’instrument fonamental per a l’execució 
i la consolidació de la xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD).  

És per aquesta raó que l’ICD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament i a fer un front comú per 
prestar els Serveis d’Informació i Atenció a les dones amb eficàcia, equitat i justícia social i establir estàndards 
d’abordatge i atenció amb l’objectiu de dibuixar un model de servei compartit que integri la diversitat territorial 
com a actiu.  

Segon.- Accions a desenvolupar  

Caldrà ampliar o incrementar alguna d’aquestes accions:  

L’oferta d’informació permanent a les dones sobre els seus drets i el seu exercici.  

L’oferta d’informació actualitzada, l’orientació i l’assessorament sobre temes que puguin ser de l’interès de les 
dones, tot posant al seu abast assessorament psicològic i jurídic especialitzat.  

L’oferta d’assessorament, orientació i realització d’una primera atenció a dones en situacions de violència 
masclista i coordinar accions amb tots els serveis i recursos, públics o privats en el marc dels circuits 
d’abordatge de la violència masclista.  

Derivar les dones en situació de violència masclista als serveis especialitzats, sempre que es consideri oportú per 
part dels i de les professionals dels serveis, i establir eines de coordinació amb serveis socials i tots els recursos, 
públics o privats, per tal de garantir l’atenció integral de les dones.  

Participar dels circuits com a agents estratègics en l’abordatge de la violència masclista al territori.  

Col·laborar amb l’ICD i assessorar en l’elaboració d’estudis, propostes formatives, processos d’avaluació i 
planificació de propostes, en tant que agents especialitzats en l’àmbit de les polítiques d’equitat de gènere i 
d’abordatge de la violència masclista del territori.  

La realització d’activitats de sensibilització social en el marc de projectes d’intervenció comunitària de prevenció 
de la violència masclista.  

De conformitat amb la clàusula tercera del Contracte Programa 2020, l’ICD ha de tenir una visibilitat destacada 
en els mitjans que s’utilitzin per a la difusió de les actuacions realitzades. S’haurà d’aplicar la normativa sobre 
imatge gràfica d’acord amb el Programa d’Identificació Visual que es pot consultar a l’adreça d’Internet 
http://www.gencat.net/piv  

I, de conformitat amb la Resolució de 15 d’abril de 2019, de la Secretaria d’Estat d’Igualtat, la publicitat que es 
realitzi per qualsevol mitjà de comunicació social sobre les actuacions derivades dels projectes o programes 
finançats amb el crèdit concedit a partir del Pacte d’Estat contra la violència de gènere haurà de fer constar 
expressament que aquests s’han finançat amb càrrec als crèdits rebuts del Ministeri de la Presidència, Relacions 
amb les Corts i Igualtat (Secretaria d’Estat d’Igualtat).  

Institut Català de les Dones  

L’ICD desenvoluparà les mateixes accions establertes a la Fitxa 1 del contracte Programa 2020  

Quart.- Obligacions econòmiques  

L’ICD transferirà a l’ens local l’import de ____________ euros finançats amb càrrec a les partides 
pressupostàries D/460000100/3220/0072 FPACTEV_G; D/460000100/3220/0000 FPACTEV_G i 
D/460000190/3221/0042 FPACTEV_G.  

L’ICD gestionarà bestretes fins a un màxim del 100% de l’import a transferir per l’ICD. En aquest cas no hi ha 
cofinançament per part de l’ens local.  

Cinquè.- Avaluació   
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L’ens local detallarà en la memòria d’activitats del SIAD les actuacions realitzades mitjançant la Fitxa 3 
d’ampliació dels serveis de la Fitxa 1 (Servei d’Informació i Atenció a les Dones) en el marc del Pacte d’Estat en 
matèria de violència de gènere.  

La justificació de la correcta aplicació dels fons transferits es realitzarà mitjançant certificat de l’interventor/a 
de l’ens local.  

I en prova de conformitat amb el contingut íntegre del present Contracte Programa, ambdues parts el signen 
digitalment a Barcelona.” 

 

“ACORD DE COOPERACIÓ INTERINSTITUCIONAL PER A L’IMPULS DE LES POLÍTIQUES D’IGUALTAT DE GÈNERE I 
CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA A CATALUNYA  

 Barcelona, xx de xx de 2020  

REUNIDES  

D’una part, la senyora Laura Martínez Portell, presidenta de l’Institut Català de les Dones.  

D’una altra, l’Il·lustríssim senyor Lluís Soler, president de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques.  

I d’una altra, la Il·lustríssima senyora Olga Arnau Sanabra, presidenta de la Federació de Municipis de 
Catalunya.  

MANIFESTEN  

1. Que la igualtat de dones i homes és un dret fonamental i constitueix un valor cabdal per a la democràcia i és 
una necessitat essencial en una societat democràtica i moderna que vol erradicar el sistema patriarcal 
androcèntric i sexista.  

2. Que la violència masclista és una greu vulneració dels drets humans de les dones i un impediment per a què 
puguin assolir una plena ciutadania, autonomia i llibertat. La violència masclista no és un problema que afecti 
exclusivament l’àmbit privat; es converteix en una situació susceptible d’ésser tutelada pels poders públics en 
manifestar-se com a símbol de la desigualtat per raó de sexe a la nostra societat.  

3. Que l’Estatut d’autonomia de Catalunya recull a l’article 19 els drets de les dones a viure amb dignitat, 
seguretat i autonomia, lliures d’explotació, maltractaments i de tota mena de discriminació; també tenen dret a 
participar en condicions d’igualtat amb els homes en tots els àmbits públics i privats. Així mateix, prescriu a 
l’article 41 que els poders públics han de garantir el compliment del principi d’igualtat, i garantir que les 
polítiques públiques afrontin de manera integral totes les formes de violència contra les dones i el actes de 
caràcter sexista i discriminatori. Finalment, l’article 153 estableix que correspon a la Generalitat l’establiment 
d’accions positives per a aconseguir erradicar la discriminació per raó de sexe i la regulació de les mesures i els 
instruments per a la sensibilització sobre la violència de gènere i per a detectar-la i prevenir-la.  

4. Que el Govern de la Generalitat de Catalunya té un compromís clar cap a les polítiques encaminades a assolir 
la igualtat de gènere i a erradicar la violència masclista, com bé demostra l’aprovació del Pla de Govern de la XII 
Legislatura, el Pla estratègic de polítiques d’igualtat de gènere 2019-2022, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista, i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes.  

Aquests instruments recullen les actuacions que els poders públics catalans han de dur a terme a favor de la 
igualtat i contra la violència masclista, i constitueixen el marc de referència per a actuar de manera integral 
contra totes les formes de discriminació per raó de sexe. L’Institut Català de les Dones té el mandat de garantir 
el desplegament d’aquestes lleis.  

5. Que les autoritats locals són les esferes de govern més pròximes a la ciutadania i representen els nivells 
d’intervenció més adequats per a combatre la persistència i la reproducció de les desigualtats. És competència 
dels ens locals, d’acord amb l’article 6 de la Llei 17/2015, emprendre accions concretes a favor de la igualtat de 
dones i homes i per a erradicar la violència masclista.  

6. Que des del Govern de la Generalitat, mitjançant l’Institut Català de les Dones del Departament de la 
Presidència, i des dels Governs locals, es reitera la voluntat compartida amb el conjunt de la societat catalana 
de treballar per a l’eradicació de les violències masclistes i   per a què la igualtat de gènere en l’àmbit públic i 
privat sigui una realitat.  

Per tot això,  
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ACORDEN  

Primer. Treballar conjuntament per implementar les polítiques públiques destinades a erradicar la desigualtat 
entre dones i homes, i abordar la violència masclista com a expressió màxima de la desigualtat entre homes i 
dones.  

Segon. Signar aquest nou Contracte Programa 2020 amb l’objectiu de coordinar, cooperar i col·laborar entre 
l’Institut Català de les Dones i els ajuntaments de més de vint mil habitants, els consells comarcals d’arreu de 
Catalunya i altres ens supramunicipals en matèria de polítiques d’igualtat de gènere i d’erradicació de la 
violència masclista, que respon a criteris de corresponsabilitat, transparència, equitat territorial i optimització 
dels serveis públics.  

Aquesta eina determina els compromisos que assumeixen cada part en relació amb la prestació del servei 
d’informació i atenció a les dones (SIAD), així com les actuacions d’igualtat i transversalitat de la perspectiva de 
gènere, i preveu per aquesta anualitat de 2020 una ampliació de la dotació econòmica per import de dos 
milions d’euros que ha estat possible gràcies a l’aprovació dels pressupostos de la Generalitat per aquest 
exercici i els fons provinents del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere.  

Tercer. Establir les col·laboracions necessàries per garantir la cessió de dades estadístiques d’atenció, 
trimestralment, a través de l’eina informàtica HIPÀTIA de processament estadístic de dades de l’Institut Català 
de les Dones.  

Quart. Col·laborar en el desplegament de polítiques d’equitat de gènere amb tots els ens locals, fent especial 
atenció als municipis de menys de 20.000 habitants, mitjançant els recursos específics i el suport tècnic de 
l’Institut Català de les Dones.  

I com a prova de conformitat, signen el present Acord en el lloc i la data assenyalats a l’encapçalament.” 

 

S’aproven per unanimitat l’esborrany de Contracte Programa 2020 per a finançar els SIAD dels Ajuntament i 
Consells Comarcals i l’Acord de Cooperació Institucional ICD-FMC-ACM per a l’impuls de les polítiques d’igualtat 
de gènere i contra la violència masclista a Catalunya per al 2020. 

 

 

12. Precs i preguntes 

No n’hi ha. 

 

Finalitza la sessió a les 16.50 hores del dia de la data. 

 

 

   Vist-i-plau 

 

 

 

 

El Secretari General       La Presidenta 

Magí Rovira i Font   Olga Arnau i Sanabra 
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“MANIFEST DELS ENS LOCALS DAVANT LA CRISI DEL CORONAVIRUS 

“Els ens locals de Catalunya, les alcaldesses i alcaldes, les regidores i regidors, davant la crisi 

generada pel contagi del COVID-19, volem adreçar el present manifest a la ciutadania, i també 

a la resta d’administracions, amb el convenciment que hem d’unir esforços per superar l’actual 

situació.  

Catalunya està vivint una situació excepcional. Dia rere dia comprovem les conseqüències de la 

pandèmia del COVID-19 en les nostres vides, i l’abast estructural que aquesta té i tindrà en el 

present i futur de la nostra societat. Estem davant d’un moment transcendent de la nostra 

història, i hem d’estar-hi a l’alçada des de la responsabilitat col·lectiva i individual. Per aquest 

motiu, hem de començar insistint a la ciutadania que compleixi amb les indicacions que les 

autoritats sanitàries i, en general, les institucions estem dictant per a la prevenció i eradicació 

del COVID-19.  

La nostra principal prioritat ha de ser tallar de manera efectiva la cadena de transmissió del virus. 

Per aconseguir-ho, cal un confinament estricte. Cal que tothom es quedi a casa seva amb 

l’excepció només d’aquelles persones que treballen en serveis establerts com a essencials. 

Només amb aquest confinament efectiu, amb la col·laboració i solidaritat de tothom, podrem 

frenar la propagació d’aquesta pandèmia.  

Des del món local, demanem a les administracions supramunicipals que les mesures que s’estan 

prenent a curt termini tinguin com a eix central i com a prioritat la salut de les persones, en 

especial les més vulnerables al virus, i l’adequació de les infraestructures sanitàries per tal que 

el personal dels centres hospitalaris puguin desenvolupar la seva tasca amb garanties.  

És evident que és el moment d’estar més que mai al servei de la ciutadania. Per una banda, al 

costat de les persones que abans de la crisi del COVID-19 ja eren vulnerables i que rebien l’ajut 

de les administracions en tots els àmbits. En aquest sentit, s’han de reforçar aquestes línies 

d’actuació i, alhora, habilitar mitjans de pagament no presencials dels ajuts per evitar l’exposició 

de la ciutadania i dels professionals de l’àmbit social al contagi.  

Per altra banda, també hem d’estar al costat de totes aquelles persones que, com a 

conseqüència d’aquesta crisi, es quedaran sense feina. Per aquest motiu, s’ha de dotar de 

recursos i ajuts per emparar a les famílies que ho necessiten. Només des d’una visió sensible 

amb les persones i els col·lectius més vulnerables podrem garantir una sortida real d’aquest 

context de crisi.  

Paral·lelament, i en l’àmbit econòmic, cal legislar per crear les condicions idònies per a què els 

autònoms, les petites i mitjanes empreses i, en general, el teixit productiu del nostre país pugui 

tenir un horitzó de recuperació ràpida amb els menors costos possibles per tornar a la normalitat 

quan abans millor. No podem permetre que algunes empreses i comerços no tornin a obrir. Des 

de les administracions competents, cal ser contundents per enfortir la reactivació econòmica 

del nostre teixit empresarial.  

Els ens locals som l’administració més propera a la ciutadania, la primera porta d’accés a les 

demandes i a les necessitats dels veïns i veïnes, i els qui administrem i executem la majoria de 

les decisions preses per altres administracions. En aquests moments, més que mai, cal una millor 

coordinació, des de la complicitat i lleialtat institucionals. És en aquest sentit que necessitem 

disposar d’instruments efectius per a donar resposta a la globalitat de les situacions que està 

generant aquesta crisi.  



Per aquest motiu, i en benefici dels veïns i veïnes dels pobles i ciutats de Catalunya, des del món 

local reclamem poder mobilitzar el superàvit disponible del 2019 sense limitacions, així com 

flexibilitzar les directrius de la regla de la despesa i l’estabilitat pressupostària; anul·lar totes les 

mesures que encara queden de la LRSAL que limiten l’autonomia local; garantir les aportacions 

previstes de les administracions supramunicipals per a l’any 2020 i poder-les ampliar per les 

noves necessitats que generarà la crisi; contractar persones sense les actuals limitacions, 

especialment per a donar resposta als nous usuaris de serveis socials que tenim ja avui; redefinir 

els programes destinats a actuacions municipals o els nous programes de finançament europeu 

del període 2021-2027.  

És a dir, cal que la normativa que ens afecta als ens locals ens empoderi, de manera que puguem 

tenir al nostre abast les eines i la capacitat d’adaptació necessària per a les exigències que 

haurem de fer front en els propers mesos i anys com a conseqüència de la paràlisi del COVID-

19.  

De fet, la crisi del coronavirus és i serà el repte més gran que hem tingut en molts anys. Ens posa 

a prova com a persones, però posa especialment a prova el nostre esperit comunitari. La 

ciutadania dels pobles, els municipis i les ciutats de Catalunya hem d’actuar conjuntament per a 

poder superar aquest repte. Estem convençuts que ens en sortirem i, per això, mirant l’horitzó 

i entenent aquesta crisi també com una oportunitat per a fer una societat més justa, pròspera i 

cohesionada, volem fer una crida a les institucions supramunicipals: aquest futur l’hem de 

construir des de la coresponsabilitat real i efectiva.  

Els governs locals no som només uns receptors i executors de les polítiques europees, estatals 

o nacionals. Volem ser escoltats, compartir els reptes i prendre decisions des del diàleg i l’acord. 

El ens locals podem i volem ser corresponsables de les decisions estructurals que s’han de 

prendre per a redreçar l’actual situació i afrontar el futur. La nostra proximitat amb la ciutadania, 

també en aquesta situació que estem patint i vivint actualment, ens fa tenir una especial 

coneixement i sensibilitat sobre quines són les necessitats, els neguits i les aspiracions de les 

nostres comunitats locals. Volem participar de la construcció d’aquest nou futur.  

Finalment, volem mostrar el nostre suport i el nostre condol més sentit a les persones i famílies 

que han perdut els seus éssers estimats; i el nostre ànim als qui s’han contagiat pel COVID-19 i 

s’estan a casa o als hospitals.  

Al mateix temps, volem agrair sincerament a totes les persones que treballen en serveis 

essencials per a garantir que donem resposta com a societat en moments difícils, especialment 

a totes i tots els professionals sanitaris i als equips d’emergència que, de manera exemplar, 

treballen dia i nit, incansablement, per revertir aquesta situació. L’esperit de tota aquesta gent 

és el que ha de conduir a mirar al futur amb esperança. Ens en sortirem!” 

SEGON.-  Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la corporació en la propera sessió que se’n 

celebri. 

TERCER.- Publicar aquesta resolució al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la web municipal. 

QUART.- Notificar aquest resolució a les entitats municipalistes que han subscrit el manifest, al 

Govern de la Generalitat de Catalunya i al Govern de l’Estat. 
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INTRODUCCIÓ 

El món s’enfronta a una amenaça inèdita, global i encara no del tot coneguda. De les 
pandèmies que han sacsejat la nostra societat al llarg dels anys només en tenim 
testimoni a través de la història però ara, estem al davant d’una amenaça de primer 
ordre a nivell planetari. 

Com afirmen els experts, la COVID-19 combina un elevat índex de contagi i d’agressió 
que ha fet trontollar els sistemes sanitaris, de seguretat, economies i estils de vida 
d’arreu. Aquest impacte ha sigut més rellevant, si és possible, als pobles i ciutats, on 
equipaments, carrers i places públiques de tot arreu s’han buidat per aturar la 
propagació del virus, convertint espais fins ara plens de vida humana en silenci, 
recolliment i la responsabilitat d’estar al davant d’uns fets que canviaran la història. 

I és precisament des dels municipis des d’on primer i més fort ha ressonat la 
resposta a la pandèmia. Iniciatives solidàries, creatives i de voluntariat han anat al 
costat dels servidors públics, tècnics i electes municipals per superar l’emergència 
sanitària, atenent els contagis, i vetllant especialment per les persones més 
vulnerables. Tot això sense perdre de vista l’endemà, quan caldrà tornar a obrir la 
persiana dels comerços, negocis, autònoms i empreses, i quan caldrà protegir el teixit 
productiu, laboral i empresarial. 

Sortirem de la crisi. Si adoptem una visió valenta, decidida i responsable serem 
capaços de minimitzar la crisi sanitària i econòmica, alhora que ens preparem 
per a l’endemà. Un futur on, des de la resiliència, els homes i dones sortirem més 

preparats, forts i amb capacitat per adaptar-nos als reptes del món global i de la nostra 
generació. 

Els 9.023 regidors i regidores, alcaldes i alcaldesses de tot Catalunya estan sent 
autèntics baluards per frenar la pandèmia, aturar la propagació de la COVID-19 i 

contenir la corba, amb el màxim objectiu de no saturar el sistema sanitari, de protegir 
les persones en situació de dependència o vulnerabilitat, i minimitzar les afectacions 
provocades per la crisi, també econòmica. 

Ho fem al costat i en continu agraïment als professionals dels equips d’emergències, 
sanitaris, policies, però també el sector del transport, de la neteja, els establiments 
d’alimentació, farmàcies i tota la cadena de serveis essencials que fa possible que 
visquem aquest confinament de la millor manera possible, als qui mai podrem 
reconèixer prou el seu heroisme quotidià. 

És per això que els carrers i places, els ajuntaments i els pobles i les ciutats de tot el 
país volem fer sentir la nostra veu, clara i nítida, exigent i col·laboradora, 
decidida i valenta per abordar la crisi sanitària, la crisi social i la crisi econòmica 
per les que treballem incansablement per fer front. 

Finalment, volem mostrar el nostre suport i manifestar el nostre més sincer condol a 
les persones i famílies que han perdut els seus éssers estimats; donar tot l'ànim i 
empatia als que s'han vist contagiats pel COVID-19 i es troben aïllats a casa o 
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ingressats als hospitals. I al mateix temps, l'agraïment més coratjós als qui treballen 
en els serveis essencials per garantir la resposta en moments difícils com els actuals; 
especialment a totes i tots els professionals sanitaris, a els cossos i forces de 
seguretat, amb reconeixement exprés del paper que estan exercint els agents de 
Policia Local, bombers i treballadors i treballadores d'emergències que, amb una 
dedicació digna, treballen per revertir aquesta situació, com ho són el servei de neteja 
viària, recollida d'escombraries, aigua-enllumenat, ajuda a domicili, serveis socials, 
residències, transports, funeràries i altres serveis municipals essencials. 
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1. La prevenció, la via més curta per sortir de 
la pandèmia  

1.1. Més de tres setmanes després de la declaració de l’Estat d’alarma, els casos 

de persones contagiades i de persones traspassades no han parat de créixer. 

L’única manera efectiva de tallar la multiplicació de les cadenes de 

transmissió és el confinament estricte i efectiu. 

1.2. Des del municipalisme català donem ple suport a aquest confinament estricte i 

efectiu, demanem a tota la ciutadania que ho compleixi i que no es relaxin 

aquestes mesures fins que les autoritats sanitàries ho determinin. Es tracta 

d’una mesura de xoc que ja comença a donar resultats. Encara ens queda molt 

camí per recórrer i la prevenció efectiva és imprescindible. 
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2. Reforcem el sistema sanitari 

2.3. Tot i que ningú podia preveure una pandèmia d’aquesta magnitud, la crisi de la 

COVID-19 posa en evidència els aspectes a enfortir en un sistema que compta 

amb la magnífica tasca i compromís dels professionals sanitaris.  

2.4.  En el pla de desconfinament, hem de poder testar gradualment a tota la 
població, per assegurar que no hi hagi una revifada de la pandèmia a Catalunya 

2.5.  Cal dotar de l’equipament adequat de prevenció i emergència totes les 
persones vinculades amb serveis essencials i específicament  als equips de 
protecció civil de tots els municipis del nostre país.  

2.6.  Reclamem incorporar les residències de gent gran de manera permanent en el 
sistema preventiu de salut, millorant els mecanismes d’informació, protocols i 
recursos. Tota la xarxa sociosanitària del nostre país està exposada a una crisi 
global com la que patim; hem de fer un sistema més fort allà on tenim a les 
persones més vulnerables, i fer-ho extensiu també als professionals que hi 
treballen. proporcionant tots els equips de protecció individual per poder 
prendre les mesures d’aïllament i protecció pertinents. 

2.7. La transparència i l’accés a la informació és un dret per a la ciutadania i una 

obligació per les institucions públiques. Ens cal tenir tot el coneixement, rigor i 

flux regular d’informació sobre les dades d’aquesta pandèmia. Especialment, 

les que afecten les persones: nombre de persones contagiades, els municipis 

de residència, les que estan greus i les que han perdut la vida, sigui en centres 

hospitalaris, en residències o als seus domicilis. Però més enllà d’aquesta 

necessitat de dades públiques i objectives, també cal posar en relleu el paper 

imprescindible de les alcaldies en tota la gestió de la crisi sanitària que estem 

vivint i la necessitat de disposar de la informació necessària per poder actuar i 

prevenir. Per a les alcaldies, no només és un dret, sinó un deure tenir la 

informació sota la confidencialitat sempre necessària. 

2.8. Cal dotar de més eines, recursos i equips humans a les Àrees Bàsiques 

Sanitàries, enfortint l’assistència primària per a preservar la xarxa hospitalària 

com a darrer recurs. Apostem així mateix per un reconeixement laboral i 

econòmic de tots els i les professionals vinculades al món sanitari per la 

insubstituïble tasca que desenvolupen a la nostra societat. 
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3. Foment de la justícia social per garantir que 

ningú quedi enrere 

3.9. Treballarem per impulsar un pla de contingència social que garanteixi, en 

primer terme, que les persones més vulnerables d’abans de la crisi tinguin 

garantida l’empara de les administracions públiques. Les mesures que 

proposem en aquest document de reactivació socioeconòmica tenen sentit si 

van adreçades a fer una societat més justa i equitativa, per això és fonamental 

aquest pla de contingència social. 

3.10. L’empobriment general de la nostra societat posarà a prova la capacitat 

inclusiva de les nostres estructures en persones que abans de la pandèmia ja 

tenien dificultats per accedir a l’habitatge, per fer front a les despeses 

energètiques o que ja eren beneficiàries de la renda garantida de ciutadania. 

Si amb autònoms i pimes hem d’arribar a la individualització de les solucions, 

els col·lectius més vulnerables han de tenir noms i cognoms, sentir l’empara de 

la comunitat en una situació encara més difícil de la que tenien abans de la 

COVID-19.  

3.11. En aquest sentit, aquesta crisi ha posat en evidència la fragilitat del sistema 

envers la nostra gent gran. Cal invertir tant en recursos assistencials com 

residencials, i posar en valor la qualificació i retribució que han de tenir els 

professionals que els atenen, especialment en l’atenció domiciliària.  

3.12. Tanmateix, la crisi de la COVID-19 generarà un nou tipus d’usuaris i d’usuàries 

dels serveis socials i assistencials per l’augment de l’atur que cal preveure. En 

aquest sentit, cal que els ens locals puguem disposar de recursos i reforçar la 

plantilla del personal qualificat necessari de l’àmbit social i de la dinamització 

econòmica per fer front a aquesta nova situació, i poder garantir la transició 

més àgil possible cap al mercat de treball i evitar el risc de cronificació de la 

precarietat econòmica i social. 
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4. Administracions locals, primera porta 

d’accés de la ciutadania 

4.13. La crisi ha portat la necessària intervenció de les institucions supramunicipals 

per l’abast dels seus efectes. Fins i tot en aquestes circumstàncies, hem de 

d’exigir respecte a l’autonomia local.   

 

4.14. La proximitat, el coneixement i la sensibilitat dels ens locals en una 

situació com la que ens trobem són valors imprescindibles per estar al 

costat de la ciutadania. No podem acceptar actituds centralitzadores 

injustificades, siguin de caire normatiu o amb decisions executives, tant en 

aquest primer moment com en les decisions que s’hauran de prendre en els 

propers mesos. 

4.15. Les diferents mesures adoptades pels ens locals amb escassos recursos, 

esforç inesgotable i intel•ligència col•lectiva han de servir de referent per altres 

administracions  en l'actuació i l'abordatge d'una emergència humanitària com 

la que estem patint, des del respecte institucional, el diàleg permanent i la 

coordinació i cooperació i no des de la confrontació institucional. 

4.16. Per això més que mai ens cal una actuació concertada de totes les 

administracions en aquesta nova etapa. Especialment al nostre país. Tot i 

respectant l’autonomia local, cal que Ajuntaments, Consells Comarcals, 

Diputacions i Govern de la Generalitat determinem conjuntament les actuacions 

de xoc per a la reactivació, però també les línies estratègiques prioritàries pels 

propers anys i que no hi hagi actuacions unilaterals que trenquin l’equilibri i 

cohesió territorial. 

4.17. Fins que no aparegui una cura definitiva a aquesta crisis sanitària, els ens locals 

també haurem de replantejar i reestructurar molts serveis directes que oferim a 

la ciutadania, en la seva forma i contingut (atenció al públic, espais esportius, 

centres culturals, biblioteques, escoles bressol, escoles de música...). Serà 

necessari consensuar entre les diferents administracions una guia clara i 

homogènia d’actuació per a tot el territori que ens permeti continuar oferint 

serveis als ciutadans i ciutadanes amb criteris de seguretat, sense generar 

desigualtats entre els territoris. 

4.18. El diàleg, la cooperació i la concertació han de ser els principis que 

regeixin , des de la lleialtat institucional i respecte, les actuacions i que 

per principi se sustentin en la subsidiarietat i proximitat. 
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5. Adaptem els plans de mandat per abordar 

la crisi social i econòmica 

5.19. Els ens locals som l’administració més propera a la ciutadania, el dic de 

contenció davant la crisi i els qui administrem i executem la majoria de les 

decisions preses per altres administracions de forma més directe a la 

ciutadania. Som l’administració a peu de carrer, a peu de barri de cadascun 

dels municipis del país. I en aquesta emergència s’ha vist de nou com 

alcaldesses i alcaldes, regidors i regidores de govern i de l’oposició estem 

treballant colze a colze per ajudar i superar aquesta crisi.  

 

5.20. Els ens locals ens comprometem a adaptar les nostres prioritats en aquesta 

nova realitat que haurem d’afrontar. En aquest sentit, cal adaptar els plans del 

mandat 2019-2023 posant en primer terme les mesures socials i econòmiques 

que necessitarem per una societat que vol ser cohesionada i inclusiva. 

5.21. Ens emplacem a introduir, però també a reclamar, els canvis normatius 

necessaris per dotar els ens locals de les eines que ens permetin adaptar les 

ordenances fiscals a les necessitats sorgides de la crisi, amb l’aplicació de 

bonificacions, ajuts i, si cal, exempcions per a persones i empreses en els 

tributs locals. 

5.22. Hem de prendre mesures de reactivació i promoció econòmica a nivell local 

sempre amb la base de la cohesió social. Sectors fonamentals per al nostre 

país com el sector primari, amb una fragilitat accentuada, i el sector turístic, 

amb uns danys sense precedents, així com la  resta de sectors econòmics i 

productius en general, han de veure com des de l’administració s’impulsen 

mesures estructurals per a reeixir després del confinament. 

5.23. La creació d'un Fons Públic Local amb l'objectiu d'articular instruments de 

finançament per al desenvolupament econòmic local pot ser una bona eina 

local. L’obertura d'una línia de finançament sense interès destinada a finançar 

programes de reactivació comercial i empresarial entre les pimes, els autònoms 

i les persones desocupades del municipi. 

5.24. Des dels ens locals i des del Govern de la Generalitat ens hem de comprometre 

també a ser sensibles amb el teixit associatiu del nostre país que ha estat i ha 

de seguir essent un dels fonaments de la nostra societat. I especialment amb 

el sector de la cultura, que també estan mostrant el seu compromís en aquests 

moments difícils. Ens comprometem a reprogramar les activitats culturals 

i festives en la mesura del possible: trobarem les eines, els espais i els 
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recursos per què els sigui fàcil la tornada a l’activitat de creadors i 

artistes. 

5.25. Ens comprometem a garantir, en la mesura que les condicions dictin, un 

programa extensiu i inclusiu dels serveis educatius i culturals en aquest estiu, 

que siguin un reforç i possibilitin que l’escletxa d’oportunitats dels nostres 

infants i joves no s’accentuï.  
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6. Un nou pressupost adequat a les 

necessitats actuals 

6.26. Demanem que la Generalitat de Catalunya adapti també els seus instruments 

tributaris (tram IRPF, impostos, taxes i cànons) per ajudar les persones que 

més ho necessitin, tot i garantint una fiscalitat justa i progressiva.  

 

6.27. La situació actual exigeix un tracte especial cap als ajuntaments més 

vulnerables que es troben en una situació difícil de risc financer, car en cap cas 

aquesta situació ha de repercutir en el fet que cap ciutadà o ciutadana es 

puguin sentir desatesos visquin al poble o la ciutat que sigui del nostre país. 

6.28. Seran necessàries mesures tributàries per al teixit productiu, especialment 

autònoms i petites i mitjanes empreses, perquè puguin refer la seva activitat. 

Alhora, cal obrir noves línies d’ajut directe a fons perdut, avals i crèdits per 

impulsar els diferents sectors econòmics del nostre país. El nostre objectiu és 

que la crisi sanitària no s’emporti per davant el teixit productiu de 

Catalunya. 

6.29. En aquest sentit, proposem un pla de reactivació transversal que redefineixi les 

inversions previstes i impulsi actuacions normatives, econòmiques i de tot tipus 

per emparar sectors vitals a la nostra societat com ho són el primari, el comerç, 

el turisme i les petites i mitjanes empreses. 

6.30. A nivell econòmic, cal impulsar i enfortir, amb programes adaptats a la nova 

situació, les taules de concertació impulsades pel SOC per a poder concretar a 

nivell territorial les iniciatives d’impuls econòmic i d’ocupació, dels 

departaments de Treball, d’Empresa i, en general, de totes les administracions 

supramunicipals. 

6.31. Alhora, cal concretar un pla de contingència que reforci les polítiques socials 

amb ajuts específics a persones i famílies, especialment els col·lectius més 

vulnerables. En aquesta línia, i per donar resposta a les noves necessitats de 

les àrees bàsiques socials  caldrà que es  replantegin els contractes-programa 

de manera immediata i sostinguda en el temps. Cal cercar la celeritat 

administrativa i enfortir les dotacions pressupostàries per donar una resposta 

ràpida davant l’increment de les urgències socials de nous usuaris/es. 

6.32. Hem de fer un nou pas ferm per a la simplificació administrativa, que faciliti la 

reactivació de l’activitat econòmica, l’emprenedoria i les noves inversions al 

nostre territori. 
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6.33. Cal disposar immediatament de tots els recursos possibles i posar-los a 

disposició de les noves prioritats.  Demanem que s’aprovin els pressupostos 

de la Generalitat amb un ampli consens, aprofitant la tramitació ja molt 

avançada al Parlament, però que es presentin ja les modificacions que 

s’escaiguin per a fer front a les noves necessitats. Més que mai és 

essencial la màxima unitat d’acció en l’elaboració i aprovació d’uns 

pressupostos de reconstrucció del país, que contemplin mesures 

extraordinàries per fer front a la triple emergència: la sanitària, la social i 

l’econòmica. 
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7. Enfortiment de les eines de les 

administracions locals 

7.34. És necessari que el Govern de l’Estat, que és qui més instruments legislatius i 

tributaris disposa, adopti mesures per preservar l’Estat del Benestar tant en 

l’àmbit social com en l’econòmic.  

 

7.35. En primer terme, fent arribar al Govern de la Generalitat i als ens locals de 

Catalunya els recursos addicionals que es preveuen a nivell d’Unió Europea i, 

d’acord amb les competències pròpies, especialment, la flexibilització de la 

limitació de l’endeutament públic. Cal incidir també des de l’àmbit local, del 

Govern de la Generalitat i de l’Estat en la necessària reorientació dels 

programes d’atribució dels Fons Europeus pel període 2021-2027 participant 

activament en la determinació de les noves prioritats per aquest període. 

Igualment demanem que aquests nous Fons i Iniciatives Europees es reorientin 

i s'adaptin a la reconstrucció de les economies locals. 

7.36. En segon terme, amb mesures econòmiques que donin eines a Ajuntaments i 

Generalitat en l’àmbit de les seves competències per revifar l’economia del 

nostre país. 

7.37. Amb aquesta emergència que patim les entitats locals veuran reduït 

notablement els seus ingressos en els pròxims mesos, perquè les 

circumstàncies de la crisi afecten serveis tan importants com el transport urbà, 

i el cobrament de taxes i impostos com l'IBI, l'impost de circulació de vehicles 

(IVTM), l'IAE, la plusvàlua..., que retardaran el seu calendari de pagaments i, 

per tant, produiran un desequilibri pressupostari. Per aquesta mateixa raó, serà 

impossible complir la Llei Orgànica d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 

Financera. 

7.38. En aquest sentit, cal que els Ajuntaments puguin mobilitzar la totalitat del 

superàvit que generin per a poder-lo destinar a polítiques socials i 

mesures econòmiques. S’ha de flexibilitzar la regla de despesa i derogar 

aquells aspectes de la LRSAL que encara ara limiten l’autonomia local. 

Per això, i en benefici dels veïnes i veïns dels nostres pobles i ciutats, des del 

món local reclamem avançar, per ara poder fer ús del nostre superàvit de 2019 

sense cap limitació, flexibilitzant amb això la rigidesa de la regla de la despesa 

i de l'estabilitat pressupostària, per contribuir amb el nostre estalvi per cobrir les 

necessitats de les persones més vulnerables i completar la dotació en material 

i efectius d’aquells serveis municipals més necessitats de reforçar. 
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7.39. Cal també flexibilitzar les limitacions en la contractació pública i en la 

contractació de personal per tal de poder contribuir, en major forma, a la 

reconnexió i reactivació dels serveis públics en l’àmbit social i econòmic. 

7.40. Finalment, cal garantir la suficiència financera dels ens locals de cara als 

propers anys. En aquest sentit, l’aportació incondicionada que l’Estat fa als 

municipis s’hauria de veure reforçada en la línia de la necessària reactivació 

des del món local.  
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8. Garantim l'accés als serveis essencials 

8.41. Hem de reclamar, a part del respecte competencial, claredat i seguretat jurídica 

en la nova legislació que està impulsant l’Estat. En pocs dies, s’ha capgirat 

moltes normes que afecten drets fonamentals, a l’àmbit laboral, a l’àmbit 

econòmic, etc., i cal cercar el màxim rigor normatiu i facilitat en la interpretació. 

 

8.42. Quant a les quotes dels llogaters, cal garantir la continuïtat de la 

normativa aprovada perquè no es produeixi cap desnonament per l’efecte 

d’aquesta emergència de salut pública. Cal habilitar també mecanismes 

de mediació entre llogaters i propietaris per facilitar el pagament durant 

els mesos posteriors al confinament, i regular de forma definitiva els preus 

dels lloguers. 

8.43. Cal articular mesures de caràcter universal de minoració i/o de de condonació  

del pagament del cost de serveis essencials com l’aigua, la llum i el gas mentre 

duri el confinament. 

8.44. L’actual normativa aprovada evita els talls de subministraments bàsics durant 

el confinament. Però cal també articular mesures de caràcter universal de 

minoració i/o de de condonació del pagament del cost de serveis essencials 

com l’aigua, la llum i el gas mentre duri el confinament. 

8.45. Aquest dies s’ha evidenciat que la digitalització de la societat és una eina 

fonamental que ha de tenir com a principis la igualtat d’oportunitats i l’equilibri 

territorial. L’ús massiu de les noves tecnologies, la capacitació dels usuaris, la 

digitalització de la societat i el teletreball, tindran un punt d’inflexió a partir 

d’aquesta emergència global. Les operadores hi tenen un paper important. A 

curt termini, s’ha de fer possible que les empreses operadores de 

telecomunicacions condonin les quotes dels mesos en què duri la 

pandèmia. Però no n’hi ha prou en garantir la seguretat i fiabilitat de les xarxes. 

Cal coresponsabilitzar-les també en la sortida de la crisi amb mesures a curt 

termini com la que proposem, però també amb mesures estructurals.  

8.46. L’accés i l’ús universal de les xarxes és un dret que ens pertany com a societat, 

cal impulsar canvis legislatius per a protegir-lo i per a poder-lo exercir per evitar 

la bretxa digital. L’accés i la formació en noves tecnologies és fonamental per 

a la inclusió social i per això cal dotar immediatament el nostre sistema 

educatiu, a tots els nivells, de les eines per garantir un accés universal i 

equitatiu, i facilitar l’ensenyament a distància i no presencial. 
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9. Pla de Reactivació Socioeconòmica, evitem 

que la crisi destrueixi el teixit productiu 

9.47. La primera mesura per reactivar l’economia i enfortir la resposta amb mesures 

socials després de la pandèmia, és treballar conjuntament totes les 

administracions, però especialment la de l’Estat que és la que disposa de més 

eines normatives i recursos econòmics, per a establir un pla individualitzat de 

retorn a l’activitat per tal de, a més de salvar persones, salvar empreses, 

autònoms i, en conseqüència, llocs de treball.  

 

9.48. No ens podem permetre que cap autònom, petita i mitjana empresa o 

empresa que estigués treballant abans de la crisi, no reiniciï la seva 

activitat. És molt més car incentivar la creació de nous comerços, professionals 

i empreses en general, que ajudar a tornar a l’activitat a persones, famílies i 

empreses que no s’han aturat per raons socioeconòmiques o de mala gestió, 

sinó per una causa absolutament aliena a ells. 

9.49. Per a fer efectiu aquest pla individualitzat de retorn a l’activitat, en  l’àmbit de 

les competències estatals cal, entre d’altres, adoptar les següents mesures 

socioeconòmiques: 

a) Replantejar els principals impostos que afecten persones i empreses (IVA, 

IRPF i Impost de societats) per adaptar-los a la nova realitat.  

b) Entre d’altres, a curt termini, s’ha d’establir la suspensió per a autònoms i 

pimes dels terminis de pagament de les retencions d’IRPF, IVA i 

societats i els terminis de pagament de deutes tributaris liquidats per 

l’administració. 

c) Respecte les cotitzacions dels autònoms i a la seguretat social, establir la 

suspensió del pagament mentre duri el confinament  i ajornaments sense 

cost per als mesos següents. 

d) Establir línies d’ajut a fons perdut, especialment per a autònoms i pimes. 

e) Moratòria dels deutes bancaris per a pimes i autònoms i accés a liquiditat 

amb avals i crèdits a interès subvencionat. 

f) Incrementar la quantia i facilitar l’accés als ajuts i les prestacions per als 

autònoms, accelerant i simplificant els processos per a la seva tramitació. 

g) Impulsar les polítiques actives d’ocupació com a instrument fonamental per 

a combatre l’atur. 
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h) Pel que fa als deutors hipotecaris i els deutors crediticis en general, s’ha 

d’exigir a la banca un esforç per a poder facilitar el retorn al pagament 

d’aquelles persones que no poden fer front a la nova situació per haver 

perdut la seva feina o per la precarietat dels seus ingressos per efecte dels 

ERTE o tancaments que s’hagin produït.  
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10. Fem de l’adversitat, una oportunitat 

10.50 La pandèmia ha aconseguit el que semblava impossible: parar-ho gairebé tot a 

nivell global. Hem de poder tenir perspectiva històrica i convertir aquesta 

dramàtica crisi en una oportunitat per a fer canvis que abans d’aquesta situació 

semblaven impossibles.  

 

10.51. Hem de saber donar continuïtat al compromís individual, l’esperit comunitari i 

el voluntariat que estem veient i vivint aquests dies contra la pandèmia, com 

uns valors permanents que no es corresponen només a situacions 

excepcionals. 

10.52. Cal aprofitar les noves prioritats a nivell local i global per a la lluita contra la 

emergència climàtica des de l’inici de qualsevol actuació. El compromís del 

nostre país amb els objectius de desenvolupament sostenible, té més sentit 

que mai en aquesta nova etapa. 

10.53. L’aturada de l’economia i la mobilitat derivada ha provocat una millora en els 

nivells de contaminació atmosfèrica i neteja d’espais naturals, rius i litoral. Una 

externalitat positiva de la crisi que hem de ser capaços de preservar l’endemà, 

en una crisi que ens convida a mantenir alguns dels hàbits que hem adquirit, 

forçosament, per aturar la pandèmia. 

10.54. L’aprenentatge del teletreball forçat per les circumstàncies s’ha d’aprofitar no 

només per reduir la mobilitat, i per tant reduir residus i emissions, sinó també 

per re-estudiar la necessitat de noves infraestructures o ampliacions de les 

existents (aeroports) i fomentar el reequilibri territorial. Des d’un punt de vista 

estrictament d’administració local, el teletreball ha de permetre a les 

administracions supralocals oferir serveis als ajuntaments petits i a aquests 

col·laborar per compartir recursos, fins i tot recursos humans, entre ells. 

Aquestes oportunitats necessitaran també una empara legal.  

10.55. La ciutadania i els ens locals hem de fer un pas endavant per participar en plena 

coresponsabilitat de les grans decisions socioeconòmiques que es prenen a 

totes les instàncies i que ens afecten a tots. La proximitat és un valor que aporta 

coneixement i sensibilitat, imprescindibles per a poder donar resposta a la nova 

situació i aconseguir l’anhel d’una societat més justa, inclusiva, diversa i 

solidària. 
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